Pitea kommun

Sammantradesprotokoll Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
Plats och tid
Beslutande

Ovriga deltagare
Sekreterare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Paragrafer

Protokolljustering

2026-01-23

Saga kl. 08:30-16:00
Se sida 2

Se sida 2

Pontus Backman

Massoud Sari Aslani (S) §§2-9
Maria Platni (V)§§10-13

Digitalt 2026-01-23 kl. 00:00
§§2-13

Fo6ljande parter justerar detta protokoll genom digital signering.

Ordférande
Justerare

Justerare

Tillkdnnagivande

Anton Li Nilsson (C)
Massoud Sari Aslani (S) §§2-9
Maria Platni (V)§§10-13

Protokollet &r justerat. Justeringen tillkdnnages pd kommunens digitala anslagstavla.

Beslutsinstans
Sammantradesdatum
Publiceras

Avpubliceras

Protokollets forvaringsplats

Tillkinnages av

Barn- och utbildningsndmnden
2026-01-23

2026-01-26

2026-02-17
Utbildningsforvaltningen

Pontus Backman

1 (19)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

Narvarande pa sammantradet

Beslutande

Anton Li Nilsson (C) (ordforande) (tillférordnad)

Carola Bergman (S) (vice ordforande)

Massoud Sari Aslani (S) §§2-9

Jonas Vikstrom (S)

Peter Eriksson (S)

Gerd Savenstedt (S)

Maria Platni (V)

Jalinda Ren (M)

Eila Stenvall (KD)

Lottie Almgqvist (C) ersétter Majvor Sjolund (C) (ordforande)
Axel Hallgvist (S) (Adjungerad erséttare) erséitter Ann-Kristin Esberg (SD)
Gun Jonsson (S) ersitter Mikael Wikstrom (M)

Agneta Johansson (S) ersitter Malin Stenvall Viksten (M)

Ovriga deltagare

Malin Westling (Forvaltningschef)

Helena Eriksson (Sekreterare)

Pontus Backman (Sekreterare)

Bo Astrom (Avdelningschef forskola) §§7-8, §13
Robert Fahlgren (Bitrddande grundskolechef) §11
Jenny Bergman (Lokalstrateg) §9

Malin Gustavsson (Ekonom/Controller) §10
Anders Johansson (Fritidskonsulent) §12
Mathias Lindmark (Rektor) §12

2 (19)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

Innehallsforteckning sid
§ 2  Redovisning av anmélda handlingar 4
§ 3  Redovisning av delegationsbeslut 6
§4  Mottagna anmédlningar om krinkande behandling, trakasserier, diskriminering
§5  Anmailan om skolfranvaro 11
§ 6  Rapport fran kontaktpolitiker 12
§ 7  Information angéende Rutin for arbetsklader 13
§ 8  Forslag om inrdttande av resursforskola i Pited kommun 14
§9  Arsrapport 2025 15
§ 10  Presentation barn- och elevutveckling de senaste tre aren, inklusive trenden for
antal barn fodda 16
§ 11 Insatsplan kunskapsbidraget 2026 17
§ 12 Aterrapport Skol-IF 18
§ 13 Ordférande och Forvaltningschef informerar 19

3(19)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§2 Redovisning av anmalda handlingar

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Anmailda handlingar
e Anvisning for samverkan med andra kommuner - revidering(dnr 25BUN26-71.2)

e Delegationsbeslut - Anvisning for investeringsprocessen byggnader(dnr 25BUN26-
72.2)

e Delegationsbeslut - Anvisning for tilltrdde till Stadshuset(dnr 25BUN26-73.2)
e §253 KF Badhus Pited kommun(dnr 25BUN26-77.3)
e §258 KS Badhus Pited kommun(dnr 25BUN26-77.2)

e §259 KF Lokala foreskrifter for att skydda méanniskors hilsa och miljon(dnr
25BUN26-78.3)

e §260 KF Lokala hélsoskydds- och miljoforeskrifter - upphévande(dnr 25BUN26-
79.2)

e Uppfoljningsbeslut Skolinspektionen - efter planerad kvalitetsgranskning vid
Munksunds skola(dnr 25BUN238-6)

e §287 KS Riktlinjer for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) - revidering(dnr
25BUN26-80)

e §286 KS Riktlinjer for kommunal hyresgaranti(dnr 25BUN26-82)

e Statsbidrag for omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds for
2025(dnr 25BUN112-18)

e Avslutat drende fran Arbetsmiljoverket for drende 2025/019998(dnr 25BUN129-8)
e Statsbidrag specialpedagogik for larande f6r 2024/2025(dnr 25BUN112-19)

o Statsbidrag for handledare i sprak,- l4s-, skriv- och matematikutveckling for
2024/2025(dnr 25BUN112-20)

e Statsbidrag for sidkerhetshdjande atgérder i skolvisendet for 2025(dnr 25BUN112-
21)

e §324 KS Manadsbokslut oktober 2025 samt helarsprognos(dnr 25BUN26-84.4)
e §325 KS Undantag manadsrapport november 2025(dnr 25BUN26-835)

e §317 KS Begiran om medel ur Kommunstyrelsens centrala pott - Granparken(dnr
25BUN26-87)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

e §315 KS Forédndrad organisation - Kommunledningsforvaltningen 2026(dnr
25BUN26-90)

e §316 KS Strategisk plan 2026-2028 och internbudget 2026 for
Kommunstyrelsen(dnr 25BUN26-93)

e §301 KF Aterrapport av uppdrag frin Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige
2025(dnr 25BUN26-95)

e Statsbidrag for ett fjérde tekniskt ar for 2025/2026(dnr 25BUN112-23)
e Statsbidrag for anstdllning av ldrarassistenter for 2025(dnr 25BUN112-24)

e Statsbidrag for fortbildning av larare och forskollarare for 2025(dnr 25BUN112-
25)

e Statsbidrag for elever fran nordiska ldnder f6r 2025(dnr 25BUN112-26)
e Statsbidrag for undervisning under skollov for 2025(dnr 25BUN112-27)
e Statsbidrag for anstéllning av ldrarassistenter for 2025(dnr 25BUN112-28)

e Statsbidrag for gymnasial larlingsutbildning och larlingsliknande utbildning pé
introduktionsprogram for 2025(dnr 25BUN112-29)

e Kommunalt samverkansavtal -gymnasieutbildning och anpassad gymnasieskola
mellan Arjeplogs kommun och Pited kommun 260101- 281231 (dnr 25BUN295-1)

e §119 KSAPU Prioriterade grupper i 16nedversyn 2026(dnr 25BUN26-97)

e Statsbidrag for hojda loner till ldrare och vissa andra personalkategorier for
2025/2026(dnr 25BUN112-30)

e Statsbidrag for inférande av &mnesbetyg for 2025(dnr 25BUN112-31)
e §330 KF Arbetsordning for Kommunfullméktige - revidering(dnr 25BUN26-98.3)

e §331 KF Taxa for kopia och avskrift av allmin handling - revidering(dnr
25BUN26-99.3)

e Delegationsbeslut - Val av ledamot och erséttare - Naringslivsrad 2023-2026(dnr
25BUN274-6)

e BUNAU protokoll 2026-01-14 signerat(dnr 26BUN1-1)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§3 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner anmélningar av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stdd av Barn- och
utbildningsndmndens delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut

e 7.6 Beslut att fraingd virdnadshavares dnskemél oim placering i grundskolan (dnr
25BUNI107-2)

e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr 25BUN279-1)
e 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna (dnr 25BUN279-2)
e 247 Tecknande av PUB-avtal Pite taxi AB (dnr 25BUN29-11)

e 26.3 Tilldelningsbeslut Avtal - Utredning kring férdndrad gymnasiestruktur (dnr
25BUNS53-8)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-7)
e 24.7 Tecknande av PUB-avtal Frippo (dnr 25BUN29-12)

e 26.3 Tilldelningsbeslut Avtal Symaskiner, service, reparation och tillbehor 25/119
(dnr 25BUNS53-10)

e Delegationsbeslut skolplalcering byte av grundskola (dnr 25BUN281-1)
e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-9)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-14)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskola (dnr 25BUN214-8)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-10)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-11)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-12)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-13)

e Delegationsbeslut skolplacering grundskolan (dnr 25BUN214-15)

e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-8)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-9)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fréan fritidshem (dnr 25BUN30-10)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-11)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fréan fritidshem (dnr 25BUN30-12)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-13)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-14)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-15)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-16)
e Delegationsbeslut, Beslut om avsténing fran fritidshem (dnr 25BUN30-17)
e Beslut om avstingning fran fritidshem (dnr 25BUN24-11)

e Delegationsbeslut iIMAL AS PUB-avtal (dnr 25BUN296-2)

e Delegationsbeslut 5.1 Beslut om avsteg frén fritidshems- och forskolereglerna (dnr
25BUN64-6)

e Delegationsbeslut 5.1 Beslut om avsteg frén fritidshems- och forskolereglerna (dnr
25BUNG64-7)

e Delegationsbeslut 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr
25BUNG66-2)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Solviks
folkhogskola (dnr 25BUN2S8-18)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnis
folkhogskola (dnr 25BUN28-19)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnis
folkhogskola (dnr 25BUN28-20)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 25BUN28-21)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 25BUN28-22)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 25BUN28-23)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhogskola (dnr 25BUN28-24)

e Delegationsbeslut 5.1 Placering av barn vid avvikelse fran reglerna. (dnr
25BUN298-1)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-16)
e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-17)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-01-23

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-18)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-19)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-20)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-21)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-22)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-23)

e 7.6 Beslut om skolplacering (dnr 25BUN214-24)

e 4.1 Mottagande i anpassad grundskola. (dnr 25BUN119-7)
e 4.1 Mottagande i anpassad grundskola. (dnr 26 BUN9-1)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnés
folkhdgskola (dnr 25BUN28-25)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Framnis
folkhogskola (dnr 26BUN10-1)

e Delegationsbeslut 13.2 beviljande av serviceavgift for studier vid Solviks
folkhogskola (dnr 26BUN10-2)

5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 26BUN11-1)
5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 26BUN12-1)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§ 4 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 26BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda
och vidta atgdrder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krankningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sdkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgirder vidtas och foljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen ar att huvudmannen vid skadestandskrav inte kant till
missforhallandena 1 skolan. Dérfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-01-23

Arendet ir inte Sppet for allméiinheten.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering 251121-
251203

e Sammanstéllning av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering 251204-
260115
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§5 Anmidlan om skolfranvaro
Diarienr 26BUNS8

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ratt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundlédggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven maste delta 1 den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skél att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
frimjar nirvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgangsrikt arbete for att frdmja nirvaro &r att skolan snabbt
kommer 1 gdng med att folja upp elever direkt nir de ar franvarande for att forhindra
att stréfranvaro gar dver 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig frdnvaro ar framgéngsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokforda
elever 1 Pited fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pited
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor 1 kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anméler rektor detta till
ndmnden som har mgjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
franvaro oavsett om franvaron ar giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
franvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmaéls till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av skolfranvaro 251121-251203
e Sammanstéllning av skolfranvaro 251204-260115



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§6 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 26BUNS

Beslut
Ingen rapport fran Kontaktpolitiker limnas under dagens sammantrade.

Arendebeskrivning
Ledamoter (ordinarie och ersittare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara

ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,

hur arbetet i stort fortskrider samt att forbéttra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutséttningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mdjlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomride for
att sedan redovisa for dvriga nimndledamoéter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med ersittning. For
ledamoter utgér en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-01-23

§7 Information angaende Rutin for arbetsklader
Diarienr 25BUN277

Beslut

Barn och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har tidigare saknat rutiner for arbetskldder. I samrdd med
fackliga organisationer, dialog med rektorer 1 sévil grund- som forskola samt
ledningsgrupp for Utbildningsforvaltningen har skriftliga rutiner utarbetats.

Beslutsunderlag

e Rutiner arbetskldder forskola och fritidshem



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§8 Forslag om inrdattande av resursforskola i Pitea kommun
Diarienr 25BUN34
Beslut

Barn- och Utbildningsndmnden inréttar en resursforskola

Barn- och Utbildningsndmnden ger i uppdrag at avdelningschef forskola att
aterkomma med forslag géllande riktlinjer for antagning och organisation.

Arendebeskrivning

Under 2024-2025 har antalet barn med flerfunktionsnedsittning och omfattande
behov Okat 1 Piteds forskolor. For att mota dessa behov och samla kompetens foreslas
en resursforskola, inspirerad av motsvarande verksamheter i Luled och Skelleftea.
Atgirden stods av lagstiftning och kommunens strategi “Det bista for Pited” dé den
starker kvaliteten for medborgarna. Resursforskolan ska ta emot 4—6 barn i dldern 1-6
ar, utga fran forskolans ldroplan och kombinera undervisning med medicinska och
habiliterande insatser. Bemanning sker genom omf6rdelning av personal,
nyrekrytering och samnyttjande av kompetenser. Forslaget har stod fran
vardnadshavare, fackliga organisationer och rektorer. En resursavdelning i befintlig
forskola skulle kunna starta till hosten 2026.

Forslag

Carola Bergman (S) och Eila Stenvall (KD) yrkar bifall till utbildningsforvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Slutrapport Resursforskola hésten 2026
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§9  Avrsrapport 2025
Diarienr 25BUN276

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkénner Arsrapport 2025.

Arendebeskrivning

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Fokus ligger pd att utifrdn mangfald 6ka barns och elevers
likvdrdighet 1 forskolan och skolan, samt forse extra resurser till skolor med storre
andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Barnets bista dr utgdngspunkten for all verksamhet inom barn- och
utbildningsndmnden, dér barnkonventionen ligger till grund for arbetet 1 Piteds
forskolor och skolor och paverkar sdvil prioriteringar i lokaler och ldrmiljoer som
beslutsprocesser.

Under aret har kompetensutveckling skett inom flera omrdden, bland annat Al, vilket
lett till nya digitala arbetssétt. Samtidigt pdverkas verksamheterna av fordndrade
fodelsetal och pagéende byggnationer, som bade ér viktiga for framtiden och
utmanande i stunden. Arbetet med trygghet dr centralt och ett skolsocialt team startas
upp for att forebygga frdnvaro och stirka elevers hélsa och mojligheter att lyckas i
skolan.

En forutsittning for att Pited ska véxa och utvecklas ér att kommunen erbjuder bra

forskolor och skolor dér alla barn och elever ges mojlighet att f4 kunskap och bygga en

stabil grund for sin framtid. Pited har ett gott rykte som skolkommun men star infor
endel utmaningar. En av de storsta utmaningarna, som ocksa &r ett prioriterat arbete,
avser kompetensforsorjningen inom ramen for utbildningsférvaltningens
verksamhetsomréaden.

Malin Westling, forvaltningschef, och Malin Wikstrom, verksamhetschef for ekonomi

och planering, foredrar drendet.

Beslutsunderlag

e Arsrapport 2025 Barn- och utbildningsnamnden
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2026-01-23

§ 10 Presentation barn- och elevutveckling de senaste tre
aren, inklusive trenden for antal barn fodda
Diarienr 25BUN22

Beslut

Néamnden tar del av informationen om barn- och elevutvecklingen i Pited kommun de
senaste tre aren, inklusive trenden for antal barn fodda.

Arendebeskrivning

Forstdelsen for barn- och elevutvecklingen inom kommunen ér avgorande for att
sakerstdlla en strategisk budgetprocess och ta fram en genomarbetad strategisk plan.
Pé begéran av nimnden presenteras darfor tre gdnger per &r en uppfoljning och analys
av utvecklingen under de senaste tre aren. Analysen inkluderar dven en trendspaning
av antalet nyfodda barn for att ge en tydlig bild av utvecklingen och framtida behov.

Beslutsunderlag

e Presentation, Barn-och elevstatistik Januari 2026



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 17.(19)
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§ Il Insatsplan kunskapsbidraget 2026
Diarienr 25BUN278

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden delges information om Insatsplan for starkt
kunskapsutveckling 2026.

Arendebeskrivning

Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling syftar till att utdka huvudmannens resurser
for att huvudménnen utifrdn vetenskap och beprovad erfarenhet ska stirka
utbildningens kvalitet, sd att alla elever kan nd sd langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling i forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet. Andringarna i
forordningen (2018:49) tradde i kraft den 1 september 2024. De nya bestimmelserna
tillimpas 1 ansokan for bidragsaret 2026.

Det dr huvudmannen som bestimmer hur bidraget férdelas inom organisationen. For
bidragsomgéangen 2026 finns nationellt tillgdngliga medel om totalt 7,563 miljarder
kronor.

Bidragsramen for Pited kommun var &r 2025 pd 23 297 934 kr (utokad till 25 860 481)
och for 2026 giller ett ansokningsbart bidrag om 24 553 934 kr (utdkning, ev till ca 30
000 000) for tidsperioden 2026-01-01—2026-12-31.

Ett villkor for att kommunen ska erhélla statsbidraget dr att huvudmannen utarbetar en
insatssplan dir det framgér vilka insatser som huvudmannen planerar for den period
bidragsomgingen géller for.

Beslutsunderlaget till insatsplan har tagits fram av bitrddande avdelningschef
grundskola och det slutliga forslaget pa insatsplan har utarbetats av avdelningschef
grundskola efter utvirdering och i samrdd med forvaltningschef, avdelnings- och
enhetschef for elevhilsan samt rektorer och processen har dven informerats i
samverkan med de fackliga organisationerna. Bitrddande avdelningschef grundskola
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

¢ Insatsplan — Statsbidrag for stirkt kunskapsutveckling 2026



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§ 12 Aterrapport Skol-IF
Diarienr 26BUNI6

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Genom ett samarbete mellan kommunens hogstadieskolor och kultur-, park- och
fritidsforvaltningen har foreningen Skol-IF Pitea bildats. En projektledare har startat
upp arbetet, vuxenstodjare dr utsedda pé skolorna och elever involveras for att vara
medskapare 1 aktiviteter som dr kopplade till rorelse, kultur och kreativitet, i
anslutning till skoldagen.

Mathias Lindmark, rektor pa Solanderskolan, och Anders Johansson, fritidskonsulent,
ger en aterrapport kring hur satsningen borjade, hur den fortlper och vilka tankar man
har for framtiden.

Beslutsunderlag
e Presentation Skol IF
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2026-01-23

§ I3 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 26BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningschef for forskola Bo Astrom meddelar att synpunkter har riktats gentemot
kommunens tillimpning av sirskilda bestimmelser avseende vardnad av barn (VAB) 1
forskolan. Bade positiv och negativ kritik har lyfts fram av virdnadshavare 1
kommunen. Reglerna géller tills vidare och det finns 1 dagsléget inte finns ndgon
aktuell utredning eller process till att dndra dessa bestimmelser.
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Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
84
26BUNG6



Pitea kommun

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 25-11-21 till 25-12-03

Anmalningar
Skola:
Bergsviken

Christina F-6

Pitholm 4-6

Pitholm 7-9

Porsnés 7-9

Solander 4-6

Solander 7-9

Stréombacka Mimer

Avslut

Skola:

Diarienummer:

PRN 202512-4446

PRN 202512-4427
PRN 202511-4378
PRN 202511-4377
PRN 202511-4374
PRN 202511-4373

PRN 202512-4440
PRN 202511-4402

PRN 202511-4398
PRN 202511-4397

PRN 202512-4417
PRN 202511-4342
PRN 202511-4341
PRN 202511-4400
PRN 202511-4382
PRN 202511-4370
PRN 202511-4383

PRN 202512-4447

Diarienummer:

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun 2024-xx-XX
Dr.nr

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 25-12-04 till 26-01-15

Anmalningar
Skola: Diarienummer:

Backeskolan PRN 202512-4564
PRN 202512-4563

Christina F-6 PRN 202512-4660
PRN 202512-4634
PRN 202512-4633
PRN 202512-4632
PRN 202512-4612
PRN 202512-4469
PRN 202512-4464
PRN 202512-4463
PRN 202512-4462
PRN 202512-4461

Pitholm 7-9 PRN 202512-4573

Porsnis 4-6 PRN 202512-4644
PRN 202512-4521
PRN 202512-4476
PRN 202512-4475
PRN 202512-4474
PRN 202512-4473

Porsnis 7-9 PRN 202512-4622
PRN 202512-4621

Sjulnés PRN 20261-4705
PRN 20261-4704
PRN 20261-4702
PRN 20261-4701
PRN 20261-4699

Strombacka Munin PRN 202512-4646
Stromnas skola PRN 20261-4698

PRN 20261-4697
PRN 202512-4467

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Beso6ksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Avslut
Skola:
Bergsviken

Bjorklunda

Christina anpassad

Javre

Sjulnis

Diarienummer:

PRN 202512-4598

PRN 202512-4500
PRN 202512-4499

PRN 202512-4583
PRN 202512-4468

PRN 202512-4638
PRN 202512-4628
PRN 202512-4627

PRN 20261-4703
PRN 202512-4466

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Anmalan om
skolfranvaro
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Pitea kommun

Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-11-21 till 25-12-03

Anmalningar
Skola:

Grans

Rosvik

Sjulnis

Strombacka Hugin

Strombacka Mimer

Strombacka Mjolner

Strombacka Munin

Avslut

Skola:

Diarienummer:

PRN 202511-4387
PRN 202511-4403
PRN 202512-4439
PRN 202512-4451
PRN 202512-4450
PRN 202512-4421
PRN 202511-4345
PRN 202512-4445
PRN 202511-4365
PRN 202511-4364

PRN 202511-4347

Diarienummer:;

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-12-04 till 26-01-15

Anmalningar
Skola:

Backeskolan

Christina 7-9

Christina anpassad

Christina F-6

Grans

Hortlax

Diarienummer:

PRN 202512-4509
PRN 202512-4508

PRN 202512-4538
PRN 202512-4537
PRN 202512-4536
PRN 202512-4535
PRN 202512-4534
PRN 202512-4533
PRN 202512-4495
PRN 202512-4494
PRN 202512-4493

PRN 20261-4676

PRN 202512-4656
PRN 202512-4653
PRN 202512-4652
PRN 202512-4651
PRN 202512-4650
PRN 202512-4649
PRN 202512-4647
PRN 202512-4631

PRN 202512-4547
PRN 202512-4489
PRN 202512-4488
PRN 202512-4483

PRN 202512-4629
PRN 202512-4590
PRN 202512-4576
PRN 202512-4542
PRN 202512-4541
PRN 202512-4540
PRN 202512-4539

PRN 20261-4683
PRN 202512-4506
PRN 202512-4505

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Langskata

Munksund

Pitholm 4-6

Pitholm 7-9

Porsnés 7-9

Sjulnis

Sjulsmark

Solander 4-6

Solander 7-9

PRN 202512-4504
PRN 202512-4503

PRN 202512-4510

PRN 20261-4675
PRN 20261-4673
PRN 20261-4668

PRN 202512-4546
PRN 202512-4545
PRN 202512-4544

PRN 202512-4610
PRN 202512-4609
PRN 202512-4608
PRN 202512-4607
PRN 202512-4606
PRN 202512-4605

PRN 202512-4620
PRN 202512-4619
PRN 202512-4617
PRN 202512-4616
PRN 202512-4615
PRN 202512-4614

PRN 202512-4532
PRN 202512-4528

PRN 202512-4657

PRN 202512-4482
PRN 202512-4481
PRN 202512-4480
PRN 202512-4479
PRN 202512-4478
PRN 202512-4477

PRN 202512-4585
PRN 202512-4584
PRN 202512-4517
PRN 202512-4516
PRN 202512-4515
PRN 202512-4514
PRN 202512-4513
PRN 202512-4512

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Strandbacken

Strombacka Hugin

Strombacka Mjdlner

Stromnésskolan

Avslut

Skola:

Sjulnis

PRN 202512-4507

PRN 202512-4502

PRN 202512-4560
PRN 202512-4559
PRN 202512-4558
PRN 202512-4557
PRN 202512-4556

PRN 202512-4492

PRN 202512-4548
PRN 202512-4522

Diarienummer:

PRN 202512-4527
PRN 202512-4526
PRN 202512-4524

2024-xx-xx
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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Information angdende
Rutin for arbetsklader
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Rutiner for arbetsklader

Forskola och fritidshem

Utbildningsférvaltningen

Datum 2025-11-24

Pitea kommun



Rutiner for arbetsklader i Pitea kommuns forskolor
och fritidshem

Bakgrund

Utbildningsforvaltningen i Pited kommun syftar till att tillhandahalla arbetsklader for personal 1
forskola och fritidshem for att kunna skapa gynnsamma forutséttningar for undervisning samt
utbildningen 1 sin helhet. Att erbjuda arbetskléder ar dven ett sitt att profilera de kommunala
forskolornas och fritidshemmens utbildning samt att undvika slitage pa forskole- och
fritidshemspersonals privata klader.

Arbetsklader

Arbetsklader dr en forman och ett plagg som arbetsgivaren anser att den anstéllda ska ha for att
inte slita pé sina egna klidder. Utbildning och undervisning i forskola och fritidshem sker bade
inomhus och utomhus vilket stéller krav pa arbetskldder som kan anvindas 1 bdda miljéerna.
Arbetsgivaren bedomer foljande behov av arbetskldder for personal pa forskolor och fritidshem:

e Jacka, byxa och sko for utomhusbruk i upphandlat utbud for individuella val
e Innekldder i upphandlat utbud for individuella val

Definitionen av arbetskldder &r nér behovet foreligger enligt arbetsmiljolagen samt AFS 2001:3
(anvéndning av personlig skyddsutrustning), AFS 2018:4 (smittrisker), samt andra foreskrifter
applicerbara till verksamheten sdsom Socialstyrelsen SOSFS 2015:10.

Rutiner for arbetsklader

Arbetsklider erbjuds under vissa intervaller. Kompletteringar erbjuds nir ekonomin mojliggdr
och arbetsgivaren s beslutar. Overgripande ekonomiska forutsittningar kan innebéra att medel
for arbetsklader inte avsitts arligen. Kldderna provas ut av den anstillde pa foreskriven plats
enligt upphandling.

D4 personal byter till annan tjdnst inom forskola/fritidshem och inom kommunen foljer
arbetsklédderna personen. For person som avgér med pension finns mojligheten att behélla
kldderna om arbetsgivaren sa beslutar. Arbetsgivaren kan dven besluta om att aterta arbetsklader
om anstillningen avslutas eller om arbetstagaren ar tjanstledig pa langre tid for studier till annat
yrke eller arbete 1 annan bransch och forutsatt att arbetskldderna bedéms vara i gott skick for
ateranvandning.

Kladerna behdver vara funktionella, lattvattade och téliga med tanke pa verksamhetens natur.
Utbildningsforvaltningens arbetsklidder ska vara profilerade enligt kommunens grafiska identitet,
med kommunens logotyp. Kldderna far endast anvéndas under arbetstid men far béaras frén och
till arbetsplatsen. Personal ombesorjer skotsel av sina egna arbetskldder och skor. Personal som
valjer att inte anvdnda arbetskldder ansvarar sjdlv for slitage, skador och nedsmutsning av sina
privata klader.

Livslédngden pa arbetskldder och skor kan variera beroende pé olika faktorer som t.ex. materialets
kvalitet, hur plagget anvédnds och hur det hanteras mellan anvindning. God hantering av
arbetskléder och skor dr viktigt bade utifrin ett ekonomiskt perspektiv samt ur ett
hallbarhetsperspektiv. Ett bra riktmérke att forhalla sig till for arbetskldder och skors livsldngd ar
ca 3-5 ar beroende péd anvindning och om de anvédnds utom- eller inomhus.



Skatteverkets regler

For att den anstillde inte ska betala skatt for formanen att erhalla arbetskldder av arbetsgivaren
kravs att kldderna &r anpassade till arbetet och inte anvénds privat. Om arbetsgivaren héller sina
anstéllda med ordinidra klddesplagg, till exempel jackor, drikter, trojor, skjortor, blusar och
byxor, utan att skatteplikt ska uppkomma bor vissa krav vara uppfyllda. Kldderna bor:

e utgora arbetskldder, dvs. de tillhandahalls for att anvéndas 1 tjédnsten

e vara obligatoriska att anvinda i tjansten for den anstéllde

e vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss personal eller ha
nagon annan sérskild egenskap

e vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sé att de méarkbart avviker frén
vanliga plagg. Logotypen bor ha en sddan placering och vara av en sddan storlek och
fargsittning som gor att en besokare tydligt uppfattar mirkningen

For skattefrihet for sddana plagg riacker det darfor inte att de dr forsedda med logotyp eller att
plaggen enligt avtal inte far anvindas privat, utan samtliga ovan nimnda forutsattningar bor vara
uppfyllda. (Klider, réttslig vigledning — Skatteverket)

Anvindning av privata klader i tjansten
Det ar tillatet att anvénda privata kldder i tjdnsten. Men det ar inte 1ampligt att i tjdnsten anvinda

privata kldader som gor reklam for spel, alkohol, narkotika eller tobak, eller som uttrycker eller
symboliserar budskap som strider mot géllande lagstiftning, verksamhetens vardegrund eller star
1 strid med yrkesetiska riktlinjer. Personal ska 1 tjdnsten bira kldder som dr &ndamalsenliga,
professionella och forenliga med verksamhetens pedagogiska uppdrag. Klddseln ska inte vara
stotande eller pd annat sétt olamplig med hédnsyn till barnens och elevernas trygghet och
verksamhetens vdrdegrund. All personal inom Pited kommuns Utbildningsforvaltning &r alltid
representant for verksamhetens virdegrund, oavsett om tjdnsten bedrivs ute i direkt verksamhet
eller 1 utbildning.
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Datum: 2025-12-16

Pitea Diarienr: 25BUN34
kommun

Forslag om inrdttande av
resursforskola

Forslag om inrdattande av resursforskola i Pitea kommun

Bakgrund

Under aren 2024-2025 har barn placerade i forskola med flerfunktionsnedsittning och svara
former av extraordindra behov tydligt dkat i Pited kommuns forskoleverksamheter. Det ror sig
om barn i behov av konstant tillsyn med savil stora fysiska som intellektuella
utvecklingssvarigheter med funktionsnedséttningar langt utdver vad som noteras hos till
exempel barn med olika former av neuropsykologiska funktionsnedsattningar. Det ror sig om
barn vars behov inte heller gér att ticka in genom extra resurstilldelning enligt det
tillaggsbelopps-/bidragsforfarande som tillampats enligt skollagen 1 kommunens
forskoleverksamhet sedan tidigare.

Det ror sig dven i1 forekommande fall om barn med langa vistelsetider vilket stéller 6kade krav
pa sérskild utrustning, kompetens och bemanningsmdjligheter for kommunens forskolor. Da
behoven ménga ganger dessutom innebér hogre grad av vérd én traditionell
forskoleverksamhet har det fatt till f6ljd att verksamheten i ett nagra fall fatt anstilla
underskoterskor eller upphandlat personal via assistentforetag dd forskolans personal inte haft
tillracklig kompetens eller da det rort sig om personal som redan arbetar med barnet i hemmet
och det basta for barnets relationer och utveckling att behalla samma personal dven i
forskolan.

Som forklaring till det fordndrade l4get anger rektorerna att det gér att uttyda monster i att
vardnadshavare till exempel inte beviljats ersittning av Forsdkringskassan for att kunna varda
barnen i hemmet, inte beviljats tillrdcklig tid for att kunna stanna hemma med barnet i storre
utstrdckning eller att vardnadshavarna sjdlva valt att ga ut i arbete 1 hdgre grad édn tidigare.
Monstret dr ingalunda unikt for Pited kommun utan gar igen i manga kommuner runt om i
Sverige.

Forskolan har darfér kommit in 1 en upplevt ny situation gillande krav pa personalens
kompetens likvdl som andra krav pa lokaler och utrustning én tidigare i form av
rumsindelningar, sirskilda lyfthjdlpmedel, sdngar och annat anpassat stddmaterial vilket i sin
tur kraver ombyggnationer och anpassningar av forskolelokaler med kort varsel. For att kunna
mota barn med de storsta behoven och samla resurser och kompetens pa ett effektivt sétt
bedomer avdelningschef forskola att Pited kommun bor inrétta en resursforskola. Det dr inte
rimligt eller ekonomiskt forsvarbart att vare sig anpassa ménga olika forskolelokaler i den
utstrickning som kravs eller att fortbilda flertalet pedagogisk personal pé olika forskolor i
storre utstrdckning da uppdraget manga ganger ror sig om stora delar vard, och behoven
delvis eller till och med néastan helt ligger utanfor forskolans traditionella kompetens- och
verksamhetsomréde.

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Beso6ksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Datum: 2025-12-16

Pitea Diarienr: 25BUN34
kommun

Forslag om inrdttande av
resursforskola

Omvirldsspaning — en jamforelse med Lulea och Skelleftea

Luled kommun har sedan 20 &r tillbaka en sérskilt anpassad 1armilj6é f6r barn med stora
stodbehov, t.ex. flerfunktionsvariationer, autism och misstinkt intellektuell
funktionsnedséttning. Verksamheten hade fram till hosten 2024 cirka sex platser pa separat
avdelning vid en av sina forskolor. Hosten 2024 flyttades verksamheten for att kunna utoka
antalet platser till totalt 12 och atta personal. Alla platser &r idag fyllda. De placerade barnen
har stora resursbehov, bemannade med i huvudsak barnskotare och plus ett par forskollédrare
med specialpedagogisk kompetens. Lulea ser mdjligheter att ta in ytterligare ndgot barn med
denna bemanning men det avgors utifran omfattningen pé barnens stddbehov. Verksamheten
ar kostsam genom hogre personaltithet genom att forskolans kompensatoriska uppdrag ér
prioriterat.

Skellefted kommun har sedan 2018 tva enheter, bendmnda “’specialférskolor”’, med sex
avdelningar vardera. Den ena specialforskolan har en sérskilt tillskapad avdelning med
utrustning, kunskap och kompetens for barn med funktionsvariationer. Kraven for placering &r
definierade och placeringen beslutas av rektor i samverkan med en sérskild mottagningsenhet
som har sitt huvudsakliga och egentliga uppdrag mot den anpassade grundskolan. Den andra
specialforskolan har en avd for barn 1 behov av sérskilt sprakstdd, identifierade av logoped
och kopplat till funktionsnedsittning av olika slag. Sistndmnda avdelning omorganiserades
under 2023/24 med uppdraget tydligare definierat.

Lagstod och lagkrav for atgard
For forskolan géller f6ljande under 8 kapitlet skollagen:

9§ Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sérskilt stod i sin
utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kraver.
Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns
vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt
stod, ska rektorn se till att barnet ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska
ges mojlighet att delta vid utformningen av de sérskilda stodinsatserna. Lag
(2018:1303).

14 § Nér vardnadshavare har anmélt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman
ska kommunen erbjuda barnet férskola inom fyra ménader. Barn som av fysiska,
psykiska eller andra skil har behov av sérskilt stod i sin utveckling i form av
forskola ska skyndsamt erbjudas forskola.

Utdver dessa direkta skollagskrav géller 4ven konventionen att tillgodose alla barns behov
som en minsklig réttighet och en del av barnkonventionens fyra grundprinciper som sedan
2020-01-01 &r juridiskt likstéllt med svensk lag.

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



Datum: 2025-12-16

Pitea Diarienr: 25BUN34
kommun

Forslag om inrdttande av
resursforskola

Koppling till kommunens vision och utvecklingsprogram

En resursforskola ligger i linje med strategin ”Det bésta for Pited” eftersom en resursforskola
ger battre forutséttningar att bibehalla hog service till medborgarna. Genom att inrétta
resursforskola kan ett vardefullt pedagogiskt utvecklingsarbete ske till férmén for de barn som
har de storsta individuella behoven och pa deras egna villkor. Samordning av lokaler,
utrustning, material och inte minst kompetenser innebar att forskolan kan fortsitta leverera
valfardstjanster av hog kvalitet. Satsningen leder ocksa till att mota upp insatsomraden som

”Medborgarna i fokus”, ”Stédjande ledningsstruktur”, ”Medarbetare som mojliggér” samt
”Okad och effektiv samverkan”.

Utbildning

Det ér avdelningschefs bedomning att resursforskolan utifran de enskilda individernas och
gruppens forutséttningar ska kunna ta emot 4—6 barn med flerfunktionsnedséttning i
aldrarna 1-6 ar, utga fran forskolans liroplan med en helhetssyn pa barnet dér lek, trdning,
kommunikation och samspel utvecklar barnen och frimjar deras behov. Utbildningen ska
frimst ske individuellt men dven 1 grupp nar forutsattningarna ges dé det bedoms vara
utvecklande for det enskilda barnet. Det &r dven ur ett mangfalds- sdvil som ett socialt
perspektiv viktigt att resursforskolan dr integrerad i1 ordinarie verksamhet, dvs som en
avdelning inom en forskolenhet med andra avdelningar. Aktiviteter anpassas och planeras
utifran varje barns individuella behov, vilket innebér att:

e Lek och trining sker genom individuellt anpassade Gvningar.

o Sinnesupplevelser genom olika dagliga aktiviteter.

e Lek och ldrande med digitala verktyg dir vi dven kan tréna in alternativa styrsétt for
kommunikation och sjilvstindighet.

e Samspel och kommunikation under alla dagens aktiviteter. En tillgdnglig larmilj6 dér
kommunikationen anpassas sé att alla barn kan vara delaktiga utifrin sina
forutséttningar.

Undervisning

Undervisningen ska kunna kombineras med barnens individuella medicinska behov med olika
habiliteringsinsatser och utifran barnens dagsform. Det ar viktigt att kunna erbjuda
verksamhet dir barnens sinnen stimuleras genom olika aktiviteter utifrdn en pedagogisk tanke
enligt forskolans pedagogiska idé och virdegrund. Det lustfyllda larandet ar centralt for att
barnen ska nd bade ldngsiktig och kortsiktig utveckling. Trots att barnen har individuella
scheman dr det av stor vikt att barnen dven arbetar med gemensamma aktiviteter tillsammans
med andra barn efter forméga for att stirka gemenskapen mellan barnen pa forskolan och for
att kunna stdrka det enskilda barnets sociala och kognitiva utveckling.
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Tittar man pa andra kommuners resursforskolor si ser man tydligt att dess verksamheter och
lokaler relativt samstdmmigt har rum uppbyggda och anpassade for att kunna méta och
stimulera barnens olika sinnen. Sadana rum anpassade efter barnens extraordinidra behov kan
da till exempel vara:

e Tva upplevelserum i vitt respektive svart dir kan barnet till exempel kan vila i en
uppvéarmd vattensdng med svagt lysande fiberoptik som skapar en harmonisk och
rofylld upplevelse nér kroppen ar mer spénd eller det dr svart att komma ner i varv.
Rummen ger dven mojlighet till upplevelser med musik, olika ljusintryck och genom
trygghetsskapande dvningar.

o Interaktivt bollhav dér barnet sjunka ner bland transperata bollar som sldpper igenom
ljuset som en golvplatta ger ifrén sig. Kénslan av tyngdloshet i kombination med
bollarnas mjuka beroring kan bade locka till skratt eller verka avslappnande och
inbjuda till sémn samt stimulera motorik, kédnsel, balans och horsel.

o ”Lilla huset”, dér barnet tranas i rumsuppfattning, stracka sig efter saker, eko-svar pa
sina egna sprakljud, andning och joller, kroppsuppfattning och koordinationsforméga.

e Ljudrum med resonansplatta dir barn far svar pa rorelse, sambandet mellan rorelse
och ljud, utveckla medvetna rorelse, bli aktiv genom experiment och undersokning.

Undervisningen kan ocksé innehalla bassédngtrining med handledning for att stirka
kroppsuppfattning och motorik. Leksaker som sarskilt stimulerar sinnena och trianar orsak och
verkan, sérskilt arbeta med ldsning, sdnger och berittelser samt vid behov traning av
hemsprak med Polyglutt och olika former av skapande uttryckssitt efter formaga och behov
tillsammans med barn frén hela forskolan i aktiviteter med bild, form, drama, rorelse, sang,
musik och dans.

Lokaler

Idag finns inga givna lokaler i kommunen att placera en resursforskola i. Att tillskapa en
sarskild byggnad for verksamheten ér inte aktuellt, dels av samhillsorganisatoriska skél men
dven av ekonomiska skél samt frimst behovet av att pedagogiskt och socialt integrera en
resursforskola tillsammans med en ordinarie forskoleverksamhet. Inréittandet av en
resursforskola bor déarfor enklast ske inledningsvis genom tillskapande av en resursavdelning
vid en befintlig forskola, vilket i praktiken skulle kunna innebéra viss omfordelning av barn i
ordinarie verksamhet till andra forskolor for att skapa plats for en resursavdelning. Ett sddant
tank ligger 1 samklang med prognoser om minskande barnantal vilket pa sikt rimligen borde
kunna ge lediga forskolelokaler. En resursforskola bor vara centralt placerad, det vill sdga i
eller i ndra anslutning till Pited centrum. Férutom de forskolor som idag finns i1 Pited C sé kan
dven Stromnésbackens forskola komma ifraga.
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De resurs- eller specialforskolor som finns i Luled och Skellefted har gemensamma monster
géllande lokalerna for sin verksamhet som:

e Bemanning med 4 personal pa 4-6 barn beroende pa barnens individuella behov. En
betydande resursforstarkning jamfort med 3 personal pa 13-15 barn (1-2 &r) eller 21-
23 barn (3-5 ar) som jamforelse 1 normalfallet. Beakta att siffrorna ror sig om antal
barn och innefattar savil hel- som deltider. Tva halvtider rdknas som en plats men ar
tva barn.

e Lokalerna dr inrymda i samma byggnad som andra forskoleavdelningar for att kunna
mojliggéra gemensamma samlingar, aktiviteter och mat tillsammans med andra
forskolebarn.

o Lokalerna ar tydligt anpassade och utrustade efter barnens individuella fysiska och
intellektuella behov

o Lokalerna bestar, till skillnad fran normen i andra forskolor, av flertalet mindre rum.
Detta dels for att minska for det enskilda barnet storande yttre ljud-, ljus, och
kanslointryck men dven att mojliggdra traning av sdrskilda sinnesintryck.

Ekonomi och budget

Resursforskola 2026 (tkr) 2027 (tkr) 2028 (tkr)
Forskollarare (1,0) 633 653 672
Underskoterska (1,0) 510 526 541
Barnskotare (1,0) 475 489 504
Vaktmasteri 5 5 5
Forbrukningsmaterial 7 7 7
Egenram 1630 1680 1729
Specialpedagog (0,5 tj) 352 363 373
Forbrukningsinv-/forbrukningsmtrl 200 100 100
Fortbildning 50 15 15
Hjalpmedel 90 95 99
Flyttkostnad 25

Utokat behov 717 573 587
Totalt behov 2347 2253 2316

Verksamheten 19ses resursmaéssigt dels genom omfordelning av ordinarie personal, dd det ror

sig om barn som oavsett placering skulle ha tillhort verksamheten, dels nyrekrytering av

kompetens samt samnyttjande av kompetenser och resurser, da det ror sig om en ny samlad

form av verksamhet inom forskolan. For att kunna starta en resursforskola sa bedoms savil de

omfordelade resurserna som de utdkade behoven bli enligt nedan:

e Specialpedagog 0,5 tjénst — specialpedagogisk kompetens kommer att behdvas dels for att
kunna avgora behovsgraden i samband med placeringar, dels for att kvalitetssdkra
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verksamheten i resursforskolan. Behovet beddms till motsvarande 0,5 tjénst och kan
samordnas med annan tjanstgoring och forskolenhet.

e Hjilpmedel — Beroende pa barnens behov s kan det bli aktuellt med hyra av till exempel
lyftar men dven inkop av exempelvis stddutrustning, madrasser, stolar och séngar.
Barnhabiliteringen kommer att kunna bidra med en del kopplat till varje individ efter
behov men behoven kommer att innebéra inkdp av stodutrustning och till exempel olika
anordningar for att barnen ska kunna transporteras och vistas utomhus.

e Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial — behov av engangsartiklar som
skyddshandskar, forkldaden, torkdukar etcetera kommer att vara hogre én pa en reguljar
forskola och anpassas efter omsorg och, i forekommande fall, 4ven vardinslag.

e Fortbildning — personal maste utbildas for att tryggas 1 uppdraget och utveckla
kompetensen utifran varje barns specifika och individuella behov.

e Flyttkostnad — i samband med tillskapandet av en resursforskola kommer inventarier och
material att behdva flyttas frén olika forskolor till den nya kommundvergripande enheten.

Personalkategorier, kompetensbehov och organisation

Tittar man pa existerande resursforskolor eller motsvarande 1 ndromradet sd anstills dels
primirt 1 forskolan vanligen forekommande personalkategorier som forskolldrare, barnskotare
och specialpedagoger for att kvalitetssdkra efterlevandet och tillimpningen av ldroplanen,
Lpf618. Men utifran barnens olika forutsittningar, formagor och behov bedéms dven andra
kompetenser kunna komma att behdvas, som t.ex. sjukskoterskor,
barnspecialistunderskdterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster beroende pé individuellt
behov. Behovet av dessa kompetenser behdver inte resultera i en direkt anstdllning utan kan 1
stéllet innebira tidsbegransade kop av tjdnster da barnets behov kan férandras over tid, till
innehall och dven frekvens.

I Skellefted har man gemensamt antagningsteam till resursforskolan tillsammans med den
anpassade grundskolan. Det ger mdjlighet till delad kompetens och en professionellt likvérdig
beddmning av de behov som ligger till grund for en eventuell placering. Dessutom ger det en
forforstaelse och beredskap mellan forskola och grundskola infor att barnen sa smaningom
ndr grundskolan vilket skapar béttre framforhéllning f6r grundskolan sett till lokaler och
bemanning. Avdelningschefs bedomning &r att detta vore en 6nskvérd och mojlig 16sning
dven 1 Pited kommun. Eventuella organisatoriska dtgirder och kostnader for detta finns
ddremot inte medriknade i1 ovanstiende ekonomiska kalkyl. En gemensam antagningsgrupp
med grundskolan skulle géra bedomningen till antagandet likvérdig, objektiv och
resurseffektiv men ocksé skapa béttre forutsattningar for grundskolan genom framforhéllning
av barn 1 behov av extraordindrt stod.

Utbildningsforvaltningen har dven 1 forekommande fall kunnat sluta avtal med
assistansforetag om bemanning diar bemanningsforetaget stir for personalbemanningen och
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dven bekostar personalen dd barnet blir hemma. Bemanningsforetaget dr de som stér i kontakt
med bade forskolan och hemmet runt bemanningen och villkoren for den vilket upplevts
positivt av bade forskolan, vArdnadshavarna och bemanningsforetaget. Vad géller information
om barnets individuella utveckling sa sker detta genom dialog mellan vardnadshavare och
forskola som vanligt och enligt skollagens och ldroplanens forutséttningar.

Skolskjuts

Kommunerna har ett juridiskt ansvar att anordna skolskjuts for elever i forskoleklass,
grundskola och anpassad grund- och gymnasieskola da detta regleras i skollagen. Forskolan
omfattas inte av denna lagreglering och ddrmed medfor det inte heller ndgon lagstadgad rétt
till skolskjuts. Det dr, ur skollagens perspektiv, vardnadshavarnas ansvar att tillse att barnen
tar sig till och frén resursforskolans verksamhet.

Vardnadshavarnas synpunkter

For att inhdmta vardnadshavares synpunkter gick Utbildningsforvaltningen ut med en digital
enkdt via lank i Tempus i oktober 2025 till alla vArdnadshavare for att na ett brett spektrum av
asikter hos ett sa stort antal vardnadshavare som mojligt. Enkdten foregicks av en skriftlig
information som beskrev syftet med enkéten och de ténkta dragen for resursforskolan i stort.
Enkéten var utformad sa att det gick att [dimna savil fasta svar som fritextsvar pa fragorna.
Foljande fragor ingick i enkéten:

e Vad tinker du spontant om idén att samla kompetens och resurser i en sérskild
forskoleverksamhet for barn med sirskilda behov?

e Skulle du kunna ténka dig att placera ditt barn i en sddan verksamhet om det fanns
och du upplevde att ditt barn hade det behovet?

e Vilken typ av kompetens, miljo eller stod tycker du ar viktigast?

Enkéten var frivillig och anonym och 338 svar inkom under de fjorton dagar enkéten 14g
Oppen.

Enkétresultaten visar en tydlig majoritet av positiva attityder till idén om en sérskild
forskoleverksamhet for barn med sirskilda behov bland vardnadshavarna som svarat. Hela
87,9 % av respondenterna svarar ’Ja” pa fragan om de kan tinka sig att placera sitt barn i en
sadan verksamhet vid behov, medan endast 4,2 % svarar ’Nej”. Detta indikerar en stark
Oppenhet for alternativa 16sningar om barnets behov kriaver det. Samtidigt framkommer en
nyanserad diskussion i fritextsvaren.
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Manga ser satsningen som nddvéndig och efterlingtad, med potential att ge barnen bittre
forutsittningar for utveckling, trygghet och individanpassat stod. En sérskild verksamhet kan
ocksé avlasta ordinarie forskolor och forbéttra arbetsmiljon for bdde barn och personal.
Respondenterna betonar dock att insatsen inte far ske pa bekostnad av resurser 1 den ordinarie
verksamheten. Oro finns for risker med exkludering och stigmatisering om barn separeras fran
sina jamnariga. Darfor lyfts behovet av balans mellan specialisering och inkludering,
exempelvis genom hybridmodeller och kunskapsdverforing mellan verksamheter.

En mindre andel foresprakar alternativa 16sningar, sasom okade resurser i alla férskolor,
mindre barngrupper eller mobila resursteam. Praktiska fragor som geografisk tillgénglighet
och tydliga urvalskriterier namns ocksa.

Fritextkommentarerna visar att beslutet ofta beror pa barnets individuella behov,
verksamhetens utformning och mdjligheten till social gemenskap. Foréldrar vill att extra stod
ges inom ordinarie forskola om mojligt, men ar 6ppna for sédrskilda 16sningar nér behovet ar
stort. Kompetens hos personalen framhalls som avgdrande, sirskilt inom NPF,
specialpedagogik och bemotande. Kontinuerlig kompetensutveckling, individanpassat stod
och god samverkan med fordldrar och externa aktorer dr centrala faktorer. Miljon bor vara
lugn, trygg och flexibel, med smé grupper och hog personaltithet.

Sammanfattningsvis dr attityden pragmatisk och barncentrerad: det viktigaste dr att barnet far
ritt stod utifran sina behov, i en inkluderande och trygg miljo med kompetent personal och
tillrackliga resurser.

Fackliga synpunkter

De fackliga organisationerna &r positiva till ett inrdttande och till att kompetens och utrustning
samlas pa ett stdlle. De har dven vid risk- och konsekvensanalys pétalat vikten av att plocka
personalresurs fran ovrig verksamhet kan innebéra kvalitetsforsdmring i dvriga verksamheter
da viktig kompetens forsvinner fran ordinarie verksamhet. Denna risk minimeras dock om
verksamheten, som planerats, ska samnyttja lokaler och i viss man organisation med ordinarie
forskola i gemensamma lokaler.

Utbildningsforvaltningens synpunkter och forslag

Svért sjuka barn och barn med flerhandikapp har ofta svérighet att fi sina behov tillgodosedda
inom den vanliga forskoleverksamheten Detta beror bland annat pa att barnen riskerar att
smittas och forvirra sin allménna hélsa i vanliga barngrupper. Dessutom finns inte den
specialkompetens som dessa barn kan behdva 1 forskolans traditionella
kompetensuppsittning, vilket dventyrar likvardigheten, samtidigt som dessa barn behdver
enskild specifik traning och sirskild medicinsk kompetens som inte ligger inom forskolans
priméra uppdrag.
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I forskoleverksamheten har vi idag exempel pa barn vars behov gjort att vi rekryterat eller
anlitat vard- eller assistansstdd for att kunna mdéta behoven och en fortsatt bedomning &r att
ytterligare barn kommer att vara aktuella for storre behovsinsatser framgent. Avdelningschefs
beddmning dr att det finns behov och mojlighet att tillskapa en resursforskola om 4-6 platser,
dér platsantalet kan skifta beroende pé individuell behovsgrad hos barnen. I Pitea ser vi i
dagsldget daremot inget behov av att tillskapa en resursavdelning for sirskilt sprakstod. Bland
fordelarna med att tillskapa en resursforskola dr att vi kan behalla kompetensen
kommundvergripande, ge 6kade mojligheter till en forbattrad Gvergéng till den anpassade
grundskolan och med en béttre beredskap pa att ta emot barn med mycket stora behov. Idag
har vi de aktuella barnen pa olika forskolor med olika forutséttningar for bemanning, lokaler
och utrustning.

Det skulle ur savil barnens som ur ett personal-, kvalitets- samt bemanningsperspektiv vara
klokt att samla barn med stora extraordindra behov pa samma plats. Forslaget far ett positivt
bemotande av vardnadshavare och har genomgéende stdd bland fackliga organisationer,
personal och rektorer i 6vrigt. En resursavdelning i1 befintlig forskola skulle kunna starta i och
med hosten 2026.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att Barn- och Utbildningsndmnden inrédttar en resursforskola

Utbildningsforvaltningen foreslér att Barn- och Utbildningsndmnden ger 1 uppdrag at
avdelningschef forskola att aterkomma med forslag géllande riktlinjer for antagning och
organisation.

Bilagor
Dialog resursforskola (Vardnadshavarenkit)

Bo Astrom
Avdelningschef forskola
Utbildningsforvaltningen
0911-69 60 30
bo.astrom@pitea.se
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Arsrapport

Anton Li Nilsson Malin Westling
Tf. Ordférande Foérvaltningschef

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att genomfora och forverkliga nationella och kommunala mdl och strategier inom forskoleverksamhet,
forskoleklass, grund- och gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola samt fritidshemsverksamhet.

Periodens handelser

e Elevbygge nr 2 vid Acusticum blev i maj klart for inflyttning av Piteds medborgare

e Elevhalsans personal har utbildat ca 140 barn- och ungdomsledare fran foreningslivet i amnet psykisk
ohdlsa hos barn och unga

e Den nya plattformen Unikum for kommunikation mellan skola och vardnadshavare har implementerats

e  Granparken har rustats och 6ppnade &ter upp for besokare under sommaren efter att ha varit stangd i ca 6 ar

Ekonomiskt utfall

Utfall (tkr)
2025 2024
Intdkter 208010 207 757
Kostnader -1 279 759 -1 242 902
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) -1 071 749 -1 035 145
Anslag (skattemedel) 1 089 068 1 045 801
Internrianta -987 -815
Avskrivning -9 390 -6 349
Avrets utfall 6942 3492
Investeringar 19017 13 854
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader Budget Avvikelse
Namnd | 874 2267 393
Forvaltningsledning och Stab 291 793 295 700 3907
Elevhilsa 24 025 24 304 279
Forskola 207 778 209 704 1 926
Grundskola 413 08l 413 280 199
Nattisverksamhet 3256 3149 -107
Strombackaskolan 138 857 140 664 | 807
Grans Naturbruksgymnasium 1 462 0 -1 462
Summa 1 082 126 1 089 068 6 942
o
Maluppfyllelse
Dec 2025 Dec 2024
Ekonomi
Personal
Det bista for Pitea
Enkelt att bo attraktivt
Enkelt att kdanna sig trygg och uppskattad
Enklare att ha mer av kul
Enkelt att vara foretagare
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt



Analys

Ekonomi

Uppfyllt i hég grad

Barn- och utbildningsndmnden redovisar vid rets slut ett dverskott om 6,9 mkr, vilket ar en avvikelse mot arets
budget om 0,77 %.

De flesta avdelningar redovisar ett 6verskott, med undantag for Grans naturbruksgymnasium som uppvisar ett
underskott.

Sammantaget uppvisar bidrag till fristaende verksamheter bade i Pited och i andra kommuner samt
interkommunalersattning (IKE) en positiv budgetavvikelse pa 3,2 mkr. Avvikelsen forklaras framst av variationer i
elevantal jAmfort med budget.

Placeringspoolen redovisar 6verskott pa 2,5 mkr for 2025. Bokningsgraden har varit hog hela aret vilket medfor
betydligt hdgre intékter &n forvantat.

Kostnaderna for lokaler har dverskridit &rets budget med 1,7 mkr. Avvikelsen beror pé& oforutsedda kostnader under
aret, bland annat kopplat till etablering och drift av moduler i Porsnas och Sjulnds under hésten.

Ovriga verksamheter sésom politik, skolskjuts och verksamhetsutveckling redovisar Gverskott vid arets slut vilket
bidrar till det samlade dverskottet om 4,2 mkr pa 6vergripande niva.

Elevhilsan redovisar en budgetavvikelse pa 0,3 mkr. Trots vakanser under aret har avdelningen, genom
nyanstéllningar och dkad sysselsattningsgrad inom grundbemanningen, lyckats upparbeta en stor del av det tidigare
dverskottet.

Under hela aret har framfor allt forskolan och grundskolan haft svart att fa in vikarier, sarskilt vid korttidsfranvaro.
Detta har lett till ett Gverskott pd avdelningarnas personalbudget.

Forskolan redovisar en positiv budgetavvikelse pa 1,9 mkr. | resultatet ingar 6kade avgiftsintakter om 0,5 mkr efter
varens inkomstjamforelse mot Skatteverket. Darutover finns ett dverskott pa avrakningskontot for barnpeng. Trots att
det budgeterade antalet platser motsvarar antalet inskrivna barn har andelen smabarn varit lagre an prognostiserat,
vilket har medfort att mindre barnpeng har betalats ut. En ytterligare forklaring till 6verskottet ar att anslaget for att
starta en forskoleavdelning inom projektet Nationella minoriteter inte upparbetades under 2025.

Grundskolan redovisar ett dverskott pa 0,2 mkr och uppvisar darmed en budget i balans for 2025. Rektorerna har
lyckats genomfora ett antal anstéllningar under aret, finansierade med olika budgeterade statsbidrag. Samtidigt har
inte alla ans6kta medel kunnat upparbetas, vilket innebéar att avdelningen i bokslutet har reserverat medel for
eventuell aterbetalning vid statshidragets aterredovisning. Nodvandiga inkop och eftersatt utbyte av
undervisningsinventarier under hosten har bidragit till ett battre resultat &n prognosen i november pa 2 mkr.

Strombackaskolan redovisar ett dverskott pa 1,8 mkr. Overskottet férklaras delvis av skolans
organisationsférandringar under hostterminen 2024, som fortsatt paverkat ekonomin under 2025. Aven forsljning av
aldre fordon, intdktsoverskott fran avslutade projekt som inte behdver aterbetalas samt ett minskat behov av sérskilt
stdd till elev i annan kommun under hdstterminen har bidraget till avdelningens positiva resultat.

Grans naturbruksgymnasium redovisar ett underskott om 1,5 mkr for 2025. Underskottet beror framst pa minskade
intakter fran elever och internat. | genomsnitt har skolan cirka tio farre elever jamfort med 2024, dels till foljd av ett
lagre antal antagna till HT 2025, dels péa grund av att fler elever an budgeterat har avslutat sina studier i fortid.
Sammantaget innebér detta minskade intakter om knappt 2,2 mkr. For andra aret i rad har andelen elever fran Pited
okat och uppgar nu till dver 50 %. Detta har medfort att cirka 30 farre elever bor pa internatet jamfort med 2023, det
vill sidga aret innan antalet Pitedelever 6kade kraftigt. Minskningen innebar lagre intakter for internatet avseende
boende och maltider om cirka 0,3 mkr. Darutdver har 6kade kostnader for reparationer av maskiner och redskap samt
hogre dieselkostnader péverkat resultatet negativt.

Underskottet har dock kunnat begransas vasentligt. Grans redovisar 6verskott pa produktionsintakter fran mjolk,
slakt, forsaljning av levande djur och maltider samt lokaluthyrning. Under hasten har skolan aven haft
personalvakanser till foljd av tjanstledigheter och langtidssjukfranvaro som till stor del inte har ersatts. Dartill har
kostnaderna for djurfoder och livsmedel minskat avsevart under éret.

Investeringsredovisning

Under 2025 slutredovisas tvéa projekt med positiva resultat. Ombyggnaden av Grans elevhem 8 redovisar ett
dverskott om 619 tkr och har genomforts av Strémbackaskolans bygglinje. Projektet har varit larorikt och innefattat
flera olika moment inom utbildningen. Grans maskinhall slutredovisas med ett 6verskott om 2 450 tkr. Projektet har
genomforts som totalentreprenad med goda anbud, enkel och effektiv utformning samt god styrning, vilket bidragit
till det positiva utfallet.

Flera projekt har justerats i tidplan. Grans elevhem 1 och Grans sinkoavdelning har bada forlangts for att samordnas
med Strombackaskolans schema och fortléper i 6vrigt oforandrat men Gver langre tid. Ytterligare tva projekt,



Bergsviken ny forskola och Berget ny forskola, ar forsenade till foljd av avvaktande inriktningsbeslut. Ombyggnaden
av Bergsviksskolan ar dven den fordrojd i vantan pa Fastighets- och serviceforvaltningens planerade takbyte.

Totalt I6per 14 projekt vidare in i 2026, varav 6 beddms paga dven darefter. Samtliga projekt prognostiseras halla
budget for 2026 med undantag for Sjulnasskolans tillbyggnad, dar nuvarande prognos visar ett underskott om cirka
1,5 mkr, huvudsakligen hanforligt till indexupprakningar. For att hantera detta implementeras en ny rutin dar
indexreglering beaktas redan i tidiga kalkyler fram till beraknat datum fér upphandling.

Indikatorer (Ar) Toerd® | Utall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023

Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 20 mkr 6,9 mkr 3,5 mkr -13,7 mkr

Personal

Uppfyllt i hég grad

Utbildningsforvaltningens senaste personalstatistik visar en sjukfranvaro pé 5,5 %, vilket innebar en forbattring med
0,1 % jamfort med foregéende ar och ligger i paritet med kommunens mal. Aven frisktalet visar en positiv utveckling
och uppgar till 68,5 %, en dkning med 1,3 %. Sammantaget indikerar detta en svagt forbattrad halsosituation inom
forvaltningen, dven om sjukfranvaron fortsatt ligger pa en niva som kraver langsiktiga och forebyggande insatser for
att framja halsa och narvaro pa arbetsplatsen. En vanlig orsak till hog sjukfranvaro och 13g frisknarvaro inom
utbildningssektorn ar hog arbetsbelastning. Om medarbetarna upplever att arbetsbérdan ékar utan att resurserna
anpassas, kan det leda till stressrelaterade besvar och sjukskrivningar. Detta kan ocksa paverka den upplevda
arbetsmiljon negativt, vilket i sin tur paverkar frisknarvaron.

Analysen visar tydliga skillnader mellan kon, alder och verksamhet. Den hogsta sjukfranvaron aterfinns bland
kvinnor i &ldersgruppen 50 ar och aldre, dar sjukfranvaron uppgar till 7,1 %. Den lagsta sjukfranvaron finns bland
man i aldersgruppen 30-49 ar, med 2,7 %. Detta speglar bade den kons- och aldersstruktur som praglar forvaltningen.

Skillnaderna mellan verksamhetsomréaden ar ocksa tydliga. Forskolan har den hogsta sjukfranvaron med 7,3 %,
medan gymnasieverksamheten uppvisar den lagsta sjukfranvaron pa 3,3 %. Forskolans hogre sjukfranvaro kan
kopplas till arbetsmiljofaktorer sésom fysisk belastning, hogt tempo och begransade méjligheter till aterhdmtning,
vilket fortsatt behdver prioriteras i arbetsmiljoarbetet.

Utbildningsforvaltningen har totalt 1 213 anstéllda, varav 81,7 % &r kvinnor och 18,3 % mén. vilket speglar den
tydliga kdnsobalans som lange préaglat stora delar av utbildningssektorn. Néstan halften av personalstyrkan, 49,5 %,
ar 50 ar eller aldre. Den aldersstruktur som rader innebar bade vardefull erfarenhet och kompetens, men ocksa dkade
utmaningar kopplat till arbetsmiljo, hélsa och kommande kompetensférsorjning.

Forvaltningen star infor en betydande generationsvéxling da 153 medarbetare beraknas ga i pension under de
kommande fem aren, vilket motsvarar cirka 13 % av personalstyrkan. Detta skapar stora utmaningar da stor del av
kompetensen och erfarenheten riskerar att forsvinna. Av den anledningen arbetar férvaltningen proaktivt med
kompetensoverforing och intern kompetensutveckling. Under de senaste aren har dessutom antalet sokande till
lararutbildningar minskat, trots att behovet av utbildade pedagoger dkar. Det géller inte minst inom forskolan, dar
personalférsorjningen redan ar anstrangd, och inom d&mnesomraden som matematik, NO och moderna sprak i
grundskolan och gymnasiet. Flera faktorer kan forklara det minskade intresset for lararyrket, exempelvis
arbetsbelastning och arbetsmiljo, I6nevillkor och bristande langsiktighet i yrkets forutsattningar. For
Utbildningsforvaltningen innebér bristen pa behoriga larare och forskollarare flera utmaningar, daribland 6kad
anvandning av obehdrig personal, hégre belastning pa befintlig personal samt svarigheter med kontinuitet och
stabilitet. Den radande bristen pa utbildade larare och forskollarare &r inte bara en bemanningsfraga, det &r en
kvalitetsfraga som paverkar hela utbildningssystemet. Utbildningsforvaltningen arbetar darfor bade strategiskt och
innovativt for att sakra kompetensforsorjningen framat.

Sammanfattningsvis visar arets resultat pa vissa positiva tendenser inom hélsa och narvaro, men ocksa pa strukturella
utmaningar kopplade till kons- och aldersfordelning, arbetsmiljo i forskolan samt kommande pensionsavgangar.
Dessa omraden behover fortsatt vara i fokus i det strategiska personal- och arbetsmiljoarbetet.

Malvirde

Indikatorer (Ar) 2025 Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Pensionsalder, medelvarde 65 64,6 64,4

. . Utfall kvinnor  Utfall mdn Utfall Nov Malvirde Utfall Nov
Indikatorer (Manad) Nov 2025 Nov 2025 2025 2025 2024
Sjukfranvaro, % ackumulerat 12 manader bakat 6% 3,5% 55 % <5,5% 55 %
Andel heltidstjanster, % 92,2 % 91,3 % 92 % 295 % 91,7 %
Kvinnors 1on i forhallande till mins lon, % 95,3 % 100 % 94,8 %




Strategier

Det basta for Pitea

Uppfyllt i hdg grad

2025 éars resultat i grundskolan och gymnasiet visar pa den fortsatt hoga kvaliteten i kommunens skolor. Andelen
elever i 8k 9 som uppnétt betygskriterier i alla &amnen har visserligen sjunkit sedan forra aret men ligger fortfarande
3,5 procentenheter hdgre an rikssnittet och hela 10 procentenheter hégre &n liknande kommuner. Néar det galler
beharigheten till gymnasiet har dven den sjunkit sedan forra aret men ligger 5,4 procentenheter hogre an rikssnittet
och 10 procentenheter hagre an liknande kommuner. | gymnasiet har andelen elever med examen inom 3 ar sjunkit
nagot men ligger 11,1 procentenheter higre &n rikssnittet och 10,6 procentenheter hogre an liknande kommuner.

Det resultat som sticker ut mest och tyvarr negativt ar elevernas meritpoang i ak 9 och betygspoang pa gymnasiet.
Meritvardet i ak 9 ligger 6,6 poang under rikssnittet men fortfarande 7 poéng hogre dn liknande kommuner. |
gymnasiet ligger betygspoangen pé samma niva som rikets och 0,1 poang hogre an liknande kommuner.

Under aret har Skolinspektionen genomfort fem kvalitetsgranskningar pa grund- och gymnasieskolor i kommunen
och dven inspektionens tillsyn pekar pa kommunens héga kvalitet. | tre av granskningarna har inspektionen bedémt
att kvaliteten ar bra i flera delar men att enstaka utvecklingsomréaden finns. | tva av kvalitetsgranskningarna har
inspektionen gett hogsta betyg och inte ansett att nagra utvecklingsomraden behover vidtas.

Den héga andelen behorig och legitimerad personal i savél forskolan som grundskolan och gymnasiet ses som den
framsta forklaringen till de generellt goda resultaten i kommunen. Samtidigt oroar skolfranvaron bland saval yngre
som aldre elever. Den mattliga frAnvaron (ca 10% franvaro) har 6kat sju procentenheter sedan héstterminen 2023 och
ligger nu pa 34% samtidigt som den omfattande franvaron (ca 25% franvaro) ligger relativt konstant pa ca 4%. Aven
den mycket omfattande franvaron (ca 50% franvaro) ligger konstant pa ca 0,8%. Det finns inte nagra storre
konsskillnader nar det galler franvaron, vilket det gjorde for nagra ar sedan. Nar det géller den mycket omfattande
frénvaron (ca 50% franvaro) har andelen pojkar 6kat samtidigt som andelen flickor minskat jamfort med tidigare ar.
Franvaro ar en komplex fraga som pa individniva kan ha flera orsaker. Tidiga insatser &r dock framgangsrikt for att
motverka franvaro och informationen vid stadiedvergangar ar manga ganger avgorande for elevers trygghet,
relationer och meningsskapande. Det pagar intensiva insatser pa alla skolor som har elever med omfattande franvaro.
Oftast samarbetar skolorna med socialtjénst, hélsocentral och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) i regelbundna
maéten och provar sig fram med olika atgarder. Trots detta konstateras att franvaron inte minskar éver tid. En
anledning till detta kan vara att det finns en tréghet i samarbetet mellan skolan och évriga aktérer som fordrojer
insatser som behdver géras snabbt.

Genom digitalisering och digitala l6sningar kan tillganglighet, kommunikation och service for medborgare och
foretag forbattras. | sdval forskolan som grundskolan och gymnasiet har darfor kompetensutvecklingsinsatser skett
hos personalen, bland annat har utbildningar inom Al samt ett forskningsprojekt inom Al pagatt under aret.
Satsningar som lett fram till ett nytt digitaliserat forfarande for ansékan om tillaggsbelopp/bidrag samt ett nytt
digitalt kommunikationsverktyg for vardnadshavare kring elevers kunskaper i grundskolan.

Insatsomraden

Barns och ungdomars dsikter och intressen ska ges utrymme och bli hérda

Som ett led i arbetet med att fanga upp barn och ungdomars asikter har barn- och utbildningsnamndens ordférande
genomfort verksamhetsbesok och traffat representanter fran nagra elevrad i kommunen under éret.
Huvudskyddsombudet for Sveriges Larare genomfor dessutom arligen en utbildning for alla hogstadieskolors
elevrad, en elevskyddsutbildning.

Elevraden vid Strombackaskolans olika enheter har under aret haft besok av lokala politiker, vilket ar ett led i att 6ka
elevernas intresse och forstaelse for det demokratiska systemet, sarskilt pa lokal niva. Elevraden har ocksa haft ett
stort inflytande Gver utvecklingen av gemensamma uppehallsytor, sdsom skolans huvudentré, ett nytt gemensamt
uppehéllsrum samt i dialog med Pited IF Herr kring utformningen av motesplatsen Zenith.

Elevers asikter har dven blivit horda i rapporten "Flickor i fokus - En studie om flickors franvaro, maende och
studieresultat” som presenterades for namnden i februari. Utifran rapporten bedémer namnden att fler insatser
behdver ske i mellanstadiet for att redan dar motverka problematisk skolfranvaro. Skolorna behéver dven arbeta
medvetet kring klass-, stadie- och skolbyten i hogre utstrackning an vad som tidigare gjorts. Fortsatta satsningar pé
larmiljoer och stdd till elever med neuropsykiatriska funktionshinder ar nédvandigt.

Inom forskolan har man arbetat pedagogiskt med dialogisk hdglésning, TAKK-tecken fér kommunikation, bildstod
och relationsskapande arbetssétt i syfte att ge trygghet, mod och ékad sjalvkénsla for barnen att kommunicera sjélva.

Tryggad kompetensforsérjning
Forskollarare och larare &r den enskilt viktigaste faktorn for barns och elevers larande. Som ett led for att fa



personalen att trivas, utvecklas och vilja stanna i kommunen har en rad kompetensutvecklingsinsatser, seminarier och
forskningscirklar genomforts under aret, inte minst genom de insatser som forsknings- och utvecklingsteamet i
utbildningsforvaltningen erbjudit. Bland annat har fyra natverkstréffar genomforts dar ca 150 personer deltagit.
Traffarna har bl a handlat om barns och elevers maende, skolnarvaro och studieresultat samt kognitionsvetenskap
for larare: testbaserat larande i praktiken. Tre forskningscirklar har genomforts samt 25 handledarkollegium i syfte
att starka larares formaga att handleda kollegor i utvecklingsprocesser som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Fem traffar i tva forsteldrarkollegium (dar sammanlagt 24 forstelarare fran grundskolan, gymnasieskolan
och vuxenutbildningen ingar) har genomforts inom aret.

Under aret har vikarier saknats periodvis vilket lett till hog arbetsbelastning pa personalen ute i verksamheterna, detta
trots att forvaltningen har 119 tillsvidareanstéllda i sin placeringspool (som nyttjas for savél korta som langa vikariat
ute pa forskole- och skolenheterna). Nyttjandegraden av dessa vikarier har varit mycket hog. Utover dessa har
forvaltningen aven tillgang till timvikarier. Under perioden har timanstallda nyttjats i totalt 77 050 timmar, vilket
motsvarar ca 40,6 heltidstjanster. | grundskolan finns en tillgéng pa ca 123 timvikarier varav ca 50 ar pensionarer och
i forskolan ca 126 timvikarier varav ca 50 pensionarer (vissa individer kan dock figurera i saval forskolan som
grundskolan). Bemanningen prioriterar framst vikarier for sjukdom/vab och nér det galler grundskolan prioriteras i
forsta hand vikarier till 1dg- och mellanstadiet. Timvikarier/pensionarer valjer i regel sjalva var, nar samt hur mycket
de vill jobba och i regel ar de endast intresserade av att vikariera pa sin gamla arbetsplats vilket medfor viss olikhet i
majligheten till vikarietillsattning i kommunen. Totalt efterfragades vikarie vid 2666 tillfallen inom forskolan, 3261
tillfallen inom grundskolan och 540 tillfallen inom gymnasiet under aret. Tillsattningsgraden inom respektive
skolform var 86% inom forskolan, 67,6% inom grundskolan och 98,6% inom gymnasiet, tillsattningen sker dock
forst efter att skolenheten sjélv forsokt omfordela personal for att 16sa behoven innan man véander sig till
bemanningsenheten.

Att rekrytera saval fast personal som vikarier har visat sig vara utmanande da konkurrensen om arbetskraften ar hog.
Aven om det i snitt konverteras in ca 10 medarbetare till placeringspoolen varje ménad (ar dock inte alla som tackar
ja till erbjudande om tillsvidaretjanst) ar antalet tillgangliga vikarier langt ifran tillrackligt. Frvaltningen har darfor
vid flera tillfallen annonserat efter fler vikarier, erbjudit langre visstidsanstéllningar for vikarier samt mojliggjort for
ytterligare medarbetare att l4sa Arbetsintegrerad lararutbildning (AIL - larare i fritidshem). Utover detta har personal
deltagit i rekryteringsevenemang samt traffat gymnasieelever och studenter for att skapa intresse for tjanster i
forskola och skola. Inom grundskolan har man borjat forbereda inforandet av 10-arig grundskola och de férandrade
krav pa behdrigheter som féljer med denna.

Inom saval forskolan som grundskolan har en ny rektorsorganisation inforts med utokade ledningsresurser. Utifran
en tidigare rapport som visade pa att en stor arbetsbelastning vilade pa kommunens rektorer, en arbetshelastning som
riskerade att leda till sjukskrivningar och uppségningar, har rektorsorganisationen utdkats tack vare riktade medel
fran barn- och utbildningsnamnden. Grundskolans rektorer har aven fatt ga en utbildning i kommunikativt ledarskap.

Enkelt att bo attraktivt

Uppfyllt i hég grad

En god larmiljo i inbjudande, sékra och pedagogiska lokaler &r av hdgsta vikt for att medborgare med barn i forskole-
och skolalder ska trivas och uppleva att det &r attraktivt att bo i Pited. Darfor verkar barn- och utbildningsndmnden
for kvalitativa och utvecklande forskolor, skolor och fritidshem i alla delar av kommunen.

Under aret har arbetet med projekten Christinaskolan, Solanderskolan, Porsnasskolan, Sjulnasskolan samt Bole
forskola och skola I6pt pa bra. Dessutom har projekten Porsnasskolan rivning, Grans maskinhall rivning och ny
parkering, Strombackaskolans anpassade gymnasieskolas ombyggnad och Pitholmsskolan ombyggnad planerats for
utférande under 2026. En ny lokaliseringsutredning &r gjord tillsammans med Samhéllsbyggnad for placering av en
ny férskola pa Berget.

Projektet Bergsvikens helhetsgrepp har lyfts fran utbildningsforvaltningen till ett komplext samhéllsprojekt och drivs
vidare av fastighets- och serviceférvaltningen via Styrgrupp for samhallsutveckling, dér besked och I6sningar for
arbetsmiljéproblemen i férskola och skola véantas under 2026.

Namnden ansvarar diarmed for en rad stora lokalprojekt och omfattande byggnationer sker pa flera hall i kommunen.
Byggprocesserna, som &r av stdrsta vikt for verksamheterna, skapar samtidigt en besvarlig arbetsmiljo under tiden de
pagar vilket kan paverka saval kvalitet som halsa hos barn/elever och personal. Malet 4r dock att varje elev ska ha en
skola att vara stolt 6ver och personalen ska ha en arbetsmiljé dar man trivs.

Insatsomraden

Fortsatt satsning pd goda ldrmiljéer, arbetsmiljoer och utemiljéer i hela kommunen

Flera insatser for att hoja sikerheten pa forskolor och skolor har skett under &ret. Belysning har forbéttrats i
utemiljoer for att 6ka tryggheten, staket har bytts ut, forskolor och skolor har fatt utékat solskydd i form av markiser,
pergolas och/eller vaxtlighet och arbetet med Sjulnédsskolans nya parkering har genomforts for att 6ka



trafiksakerheten runt skolgarden. En satsning for att oka stadbarheten i forskolor och skolor har ocksa genomforts.

En god larmiljo ar central for elevers mojlighet att tillgodogéra sig undervisningen. Ibland kan dock sjukdom leda till
svarighet for eleven att vistas i skolan och ta del av larmiljén dar. Under aret har grundskolorna darfor satsat pa
ytterligare en AV1-robot for elever som ej kan vistas i skolan. Skolroboten fungerar som en foérlangning mellan
eleven som behandlas fér exempelvis cancer (eller andra sjukdomar som kan ge férsdémrat immunférsvar) och
skolan, sa att eleven inte tappar kontakten med vare sig kompisar eller undervisning under vardtiden. Tekniken gor
det mojligt att skapa tvavagskommunikation mellan klassrummet och den sjuka eleven sa att eleven kan delta i
undervisningen dven nar hen inte fysiskt ar dar. AV1-roboten &r darfor en vardefull satsning som komplement till
sjukhusskolan och skapar en battre larmiljo for elever som inte kan vistas i sin ordinarie skolmiljo.

Enkelt att kdnna sig trygg och uppskattad

Delvis uppfylit

Kommunens enkatundersokning Personligt, som presenterades under dret, visar att 19% av flickorna och 6% av
pojkarna i arskurs 7, 9 och andra aret pa gymnasiet klassar sin egen halsa som dalig eller mycket délig. 8% av de
svarande séger sig ma sa daligt att de har Gvervagt att ta sitt liv. Darfor ser barn- och uthildningsnamnden det som
mycket viktigt att trygghet, gemenskap, inkludering och mangfald ska vara varden som genomsyrar alla
verksamheter som niamnden ansvarar for. Att identifiera platser som upplevs otrygga samt att vidta atgérder for att
stévja otryggheten ar darfor ett led i barn- och utbildningsnd@mndens trygghetsskapande samhallsbygge.

Under aret har ett skolsocialt team inforts i kommunen, i samverkan mellan utbildnings- och socialforvaltningen med
ekonomiskt stod av statsbidrag. Teamet riktas till Idg- och mellanstadiet pa Christinaskolan med syfte att forebygga
skolfranvaro, psykisk ohélsa samt 6ka méjligheterna for elever att klara skolan. Skolsociala team, dar skola och
socialtjanst aktivt arbetar tillsammans, leder till mer férebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssétt med
utgangspunkt i sdval den nya socialtjanstlagen som i skollagen.

Strombackaskolan och kommunens elevhélsa har varit delaktiga i projektet Psykbra, initierat av féretaget Pohjanen
och Strom Transport men ocksa i samarbete med Barn- och ungdomspsykiatrin, 6vriga forvaltningar och
civilsamhéllet. Projektet syftar i att stdrka den psykiska hélsan bland kommunens unga och har bland annat resulterat
i forelasningar for ungdomsledare och alla elever pa gymnasiet, EPA-traffar for tonaringar och en uppskattad
samling pa Pited Havsbad dar saval politiker som allmanhet deltog.

Insatsomraden

Oka beredskapen och stdrka tilliten till kommunens formdga att sdkerstdlla att verksamheten fungerar dven under storre
kriser

Da forskola och skola ar en samhéllsviktig verksamhet som ska héllas 6ppen dven i samband med kris och hojd
beredskap ar det viktigt att lokaler, bemanning och sakerhet ar utformade for detta. En férvaltningsspecifik
krisledningsplan haller darfor pa att utarbetas och inrymningslarm skall installeras pa gymnasiet och hogstadiet. Som
ett stdd i arbetet genomforde forvaltningens ledningsgrupp ett studiebesok i Orebro och triffade
forvaltningsledningen dar for att lara av dem utifran skolskjutningen pa Risbergska som skedde februari 2025.

Utifran att ett nytt kapitel i skollagen infordes 2025 med krav pa forstarkt sikerhetsarbete i forskolor och skolor har
en dversyn genomforts. Rutiner for mottagande av obehdriga pa forskole- och skolomraden har tagits fram och
skyltar, besoksbrickor och nya affischer kopplade till PDV (pagaende dodligt vald) har utarbetats.

En utbildning kring Utgangspunkter for totalforsvaret 2025-2030 har hallits med saval barn- och utbildningsnamnden
som med samtliga enhetschefer/rektorer inom utbildningsférvaltningen. Utifran detta har diskussioner kring
prioriteringar péborjats. Forskolan har under hésten tagit fram beredskapslador som innehaller nédutrustning for
varje forskola i syfte att kunna uppfylla de krav som verksamheterna initialt har vid en storre kris.

Inom ramen for forvaltningens digitaliseringsarbete har dven en ny, och forbattrad, rutin for att hantera 1T -intrdng av
elever inforts samt en ny rutin for databortfall tagits fram for kommunens skolskéterskor.

Fortsatt prioritering av barn- och elevhdlsofragor med fokus pa tidiga insatser

Under foregdende lasar kunde rektorerna konstatera nagot forsamrat resultat bland eleverna i dk 3 (framfor allt i
svenska). Handlingsplaner har uppréttats for att forbattra resultaten och 5,8 tjanster har styrts mot lagstadiet genom
resursforstarkning som maéjliggjorts av statsbidrag. Satsningen omfattar ca 3,9 mkr och ses som tidiga och
forbattrade insatser for en 6kad maluppfyllelse gallande 14s- och skrivgarantin.

Tillsammans med socialférvaltningen och regionen har elevhalsan i Pited kommun inlett arbete kring Den mentala
tallriksmodellen. Forskning visar att 40% av vart méende ar ett resultat av vad vi gor med var tid. Tallriksmodellen
kan hjalpa elever med att skapa balans i detta.

Personal ur elevhdlsan har forelast om psykisk ohélsa hos barn och unga vid en utbildning riktad till féreningslivet



och dess barn- och ungdomsledare. Totalt har ca 140 ungdomsledare utbildats.
Ett nytt uppdaterat Norrbusavtal for lanet har beslutats under aret. Med det har aven rutiner setts 6ver.

Indikatorer
Indikatorer Dogearde  Senaste ol Utfall min
Elever i ak 5: Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som 2025 48 % 49 %
hinder pa rasterna? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 478%
Elever i 3k 8: Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som 2025 25 % 26 %
hinder pa rasterna? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 249 %
Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad 2025 20 % 37 %
som hinder pa rasterna? Andel som har svarat "Alltid" eller "Ofta", o
andel (%) 282 %
Elever i 3k 5: Kénner du dig ridd for andra elever i skolan? Andel som 2025 85% 91 %
svarat "Aldrig" eller "Sallan", (%)

86,6 %
Elever i 3k 8: Kinner du dig ridd for andra elever i skolan? Andel som 2025 71 % 92 %
svarat "Aldrig" eller "Sallan", (%)

80,2 %
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig radd for andra elever i skolan? 2025 84 % 96 %
Andel som har svarat "Aldrig" eller "Sillan", andel (%)

88,8 %
Elever i ak 5: Hur latt eller svart ar det att fa hjilp av elevhilsan till 2025 58 % 60 %
exempel skolskoterskan? Andel som svarat "Mycket litt" eller "Ganska
lite", (%) 59.2 %
Elever i ak 8: Hur latt eller svart ar det att fa hjilp av elevhilsan till 2025 47 51
exempel skolskoterskan? Andel som svarat "Mycket litt" eller "Ganska
lite", (%) 487
Gymnasieelever i ar 2: Hur latt eller svart ar det att fa hjalp av 2025 57 % 66 %
elevhilsan till exempel skolskaterskan? Andel som har svarat "Mycket 60.5 %

latt" eller "Ganska ltt", andel (%)

Enklare att ha mer av kul

Delvis uppfyllt

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att skapa en intressant och stimulerande undervisning. Barnen och
eleverna skall kdnna och uppleva delaktighet, motivation, nyfikenhet, kreativitet och upptéckariver som tas tillvara
och uppmuntras. Skolinspektionens enkater visar dock en negativ trend for Pited nar det galler grundskoleelevernas
upplevelse kring hur undervisningen stimulerar och skapar intresse for skolarbetet. | gymnasiet ar dock trenden
positiv &ven om kommunens resultat fortfarande ligger under rikssnittet. Att det rader en positiv utveckling pa
omradet kan bero pa de satsningar som gjorts kring stimulans i gymnasiet.

Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk aktivitet under saval skoltid som fritid. Miljoerna ska vara
utmanande och utvecklande for den motoriska utvecklingen och mojliggora en bredd av aktiviteter. Barn- och
utbildningsnamnden lagger stor vikt vid dessa fragor i samband med de om- och nybyggnationer som pagar inom
férskolan och skolan.

Insatsomraden

Fortsatt arbete for att frdmja fysisk aktivitet och rorelseglddje

Barn- och utbildningsnamnden fortsatter att arbeta med att framja fysisk aktivitet och rorelsegladje pa kommunens
forskolor, skolor och fritidshem. Utomhusundervisning, pedagogiska rastaktiviteter och en tillganglig larmiljé med
goda aktivitetsytor méjliggor spontanidrott och rorelse.

Som ett led i denna stréavan har personal fran Piteds forskolor fatt mojlighet att g en nationellt uppmarksammad
danspedagogutbildning i samarbete med Luled tekniska universitet och Institutet for Dans i skolan. Ett samarbete
med Lindbacksstadion har inletts under hosten for att mojliggora gratis skidakning for elever i grundskolan i
samband med friluftsdagar.

Genom projektet Lagkamrat (ett samarbete mellan Sparbanken Nord, Pited IF Dam och olika partners fran
néringslivet) har spelare fran Pited IF vid olika tillfallen medverkat i kommunens skolor och bidragit med roliga
aktiviteter pa lektioner, raster och friluftsdagar.

Elever i kommunens skolor ska kénna sig ndjda med sin skola och uppleva att undervisningen dr stimulerande
Skolinspektionens undersokningar visar en negativ trend for Pited nar det géller hur néjda grundskoleeleverna ar med
sin skola och nar det géller eleverna i &k 8 ligger Piteds svar under rikssnittet. Detta kan bero pa de manga
ombyggnationer som pagar i kommunens grundskolor, vilket under byggperioden bidrar till en férsamrad inomhus-



och utomhusmiljo. For gymnasiet &r siffrorna betydligt battre, har en positiv trend och ligger val ver rikets snitt.

Nya rutiner och riktlinjer for skolvalet har tagits fram och hemsidan omarbetats for att forbattra elevers méjlighet att
fa information infor sitt skolval. Hanteringen av klagomal har fortydligats och skall, via digitala 16sningar, kunna
hanteras snabbare.

Indikatorer
Indikatorer ::)azl\slarde ﬁ:f:lalste ::i‘:rl:or Utfall mdn
Elever i ak 5: Hur ndjd ar du med din skola? Andel som svarat "Helt 2025 73 % 73 %
och hallet" eller "Till stor del", (%)

2%
Elever i ak 8: Hur ndjd dr du med din skola? Andel som svarat "Helt 71 % 2025 47 % 57 %
och hallet" eller "Till stor del", (%)

51,7%
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd ar du med din skola? Andel som har 2025 84 % 85 %
svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

84,2 %
Elever i ak 5: Hur ofta far lararna dig att bli intresserad av skolarbetet? 2025
Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%)

29,7 %
Elever i ak 8: Hur ofta far lararna dig att bli intresserad av skolarbetet? 1%
Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far lirarna dig att bli intresserad av 2025 26 % 34 %
skolarbetet? Andel som har svarat "Alltid" eller "Ofta", andel (%) 29.9 %

Enkelt att vara foretagare

Helt uppfylit

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att ge barn och elever en bred bas som stédjer arbetet med att utveckla
formagorna nyfikenhet, kreativitet och entreprendrskap sa att barn och elever i framtiden véagar satsa och tro pa sig
sjalva. Inom gymnasieskolan har Pited kommun en Iang tradition av att arbeta med entreprendriellt larande. Detta
sker bade riktat inom gymnasieprogram men dven genom specifika kurser. Ung Foretagsamhet &r ett vél etablerat
och populart koncept pa gymnasieskolan och elever tranas arligen i att starta egna UF-foretag. Kanske ar detta
forhallningssatt som genomsyrar gymnasieskolorna anledningen till att antalet ansékningar till arets
foretagarstipendium okat fran tre foregaende lasar till elva 2025.

Insatsomraden

Entreprendrskap och foretagspraktik redan i grundskolan

Ung foretagsamhet har varit en prioriterad satsning inom gymnasieskolorna under lang tid. En forstelarare pé&
Strombackaskolan har ett sérskilt fokus pa entreprendrskap och foretagande och fyra larare har deltagit i ett tredrigt
Auroraprojekt tillsammans med Ung Féretagsamhet Norrbotten och skolor i sdval Norrbotten som Finland. Dessa
samarbeten breddar bade elevernas och lararnas natverk och fordjupar kunskaperna inom féretagande.
Avdelningschef for grundskolan har deltagit pd en UF-massa under hdsten och inlett kontakt med Ung
Foretagsamhet i Norrbotten i syfte att implementera arbetsséttet och konceptet &ven i grundskolan framéver.

| grundskolan har hogstadieelever pa Sjulnisskolan under ménga ar haft en temavecka kopplat till entreprendrskap.
Aven 2025 kulminerade temat i en entreprendrsmassa dar eleverna stallde ut sina uppfinningar, idéer och
affarsprojekt som bedémdes av en jury bestaende av skolrepresentanter och foretradare for naringslivet.

Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Genom att barn- och uthildningsnamnden prioriterar fler utbildningsplatser pa yrkesprogram an vad Gvriga landet gor
verkar namnden for att bidra till en framtida kompetensférsérjning i kommunen. Néringslivets och den offentliga
sektorns behov paverkar strukturen pd gymnasieutbudet i syfte att ge méjlighet till bredd i kompetensforsorjningen
och ett utdkat néringsliv. Samtidigt ser ndmnden det vara av vikt att &ven de hogskoleférberedande programmen
fortsatter halla bredd och hog kvalitet samt att elever pa yrkesprogram aven far mojlighet att lasa in
hogskolebehdrighet om de sa dnskar.

Nar antagningssiffrorna for kommande lasér presenterades sommaren 2025 konstateras att gymnasieskolorna i
kommunen lyckats fylla 91% av de tillgangliga gymnasieplatserna infor hoststarten. El- och energiprogrammet samt
Transportprogrammet ar de mest sokta bland yrkesprogrammen medan det & Ekonomiprogrammet och
Samhéllsvetenskapsprogrammet som lockar flest sékande bland de hégskoleférberedande programmen.

Utifran det nationella STEM-direktivet (STEM stér for Science, Technology, Engineering, Mathematics och ar ett
begrepp som anvénds ofta inom utbildning och arbetsmarknad) har en projektgrupp bildats inom
utbildningsférvaltningen med representanter fran primart grundskolan och gymnasiet (saval larare, rektorer,
avdelningschefer) men dven med representation av en forskare fran Luleds Tekniska Universitet. Syftet med
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projektgruppen &r att starka arbetet med undervisning och larande inom omradena naturvetenskap, teknik,
ingenjorskap och matematik genom att fa ett helhetsgrepp om dessa amnen med sikte pa kompetensforsorjning, oka
elevernas intresse och fordjupade kunskaper for naturvetenskap, teknik och matematik genom hela
utbildningssystemet, fran forskola till gymnasiet samt att tidigare, och tydligare, koppla larandet till yrkeslivet inom
STEM.

Fortsatt samarbete med ndringslivet i kommunen

Samtliga yrkesprogram vid Strombackaskolan har regelbundet genomfort programradsmoten mellan skola och
representanter fran naringslivet, dar dven tjanstepersoner fran Pited kommuns naringslivskontor deltar. Programraden
ar generellt vélbesokta och utgdr en viktig motesplats mellan utbildning och arbetsliv. Dessa méten kan vara en av
anledningarna till att Pited kommun rankas relativt hogt i Svenskt naringslivs ranking 2025 nar det géller "Skolans
samarbete med det lokala naringslivet". | &r ligger kommunen pa plats 85 och har darmed klattrat 93 platser fran
foregaende ar.

Awven projektet "Oppna dorrar”, som inleddes lasaret 2021-2022 med syfte att kommunen i samarbete med det lokala
naringslivet skulle hjdlpa hogstadieelever med problematisk skolfranvaro, har forbattrat kommunens samverkan med
naringslivet och blev en del av kommunens atgardsplan for brottsforebyggande arbete 2023-2025. Genom projektet
ska elever med en anpassad studieplan kunna kombinera studier med praktik pa lokala foretag. Malet ar att skapa en
vag tillbaka till skolan och arbetslivet for dessa elever genom praktisk erfarenhet och samverkan mellan skola och
naringsliv och darigenom férebygga framtida utanforskap. | uppféljningen av Atgérdsplan for brottsférebyggande
arbete 2023-2025 bedoms malet "att fler elever skall ges majlighet att klara studier och forhoppningsvis undvika ett
framtida utanforskap genom insatsen Oppna dérrar” vara helt uppfyllt.

Sarskilda uppdrag

N&mnden har inga oavslutade tidsbegrénsade sarskilda uppdrag.

God ekonomisk hushallning och internkontroll

Barn- och utbildningsndamnden arbetar for en hallbar ekonomi genom att effektivt hushalla med tillgangliga resurser
inom faststalld budgetram. For att skerstélla detta krévs ett kostnadseffektivt genomforande av verksamheterna utan
att kompromissa med kvaliteten. Verksamheten bedrivs i enlighet med sitt syfte och med god ekonomisk
hushallning. Den interna ekonomiska styrningen bedéms vara tillracklig.

Namnden foljer I6pande upp internkontrollen. Arets uppféljning visar att det fortfarande finns behov av att arbeta
vidare med vissa kvarstaende risker. Trots detta gors bedomningen att den interna kontrollen &r tillracklig.

Sammanfattande ekonomisk analys till Kommunfullmaktiges
driftredovisning

Barn- och utbildningsndmnden redovisar vid rets slut ett 6verskott om 6,9 mkr, motsvarande 0,77 % avvikelse
jamfort med arets budget. De flesta avdelningar visar positiva budgetavvikelser, med undantag for Grans
naturbruksgymnasium som redovisar underskott.

Bidrag till fristdende verksamheter, bade inom och utanfér kommunen, samt interkommunal erséttning uppvisar
sammantaget ett dverskott pa 3,2 mkr. Avvikelsen forklaras huvudsakligen av variationer i elevantal jamfort med
budget. Placeringspoolen redovisar ett Gverskott pa 2,5 mkr, framst till foljd av hog bokningsgrad under hela aret och
darmed hogre intakter &n beréknat.

Kostnaderna for lokaler har daremot 6verskridit budget med 1,7 mkr, vilket beror pé oforutsedda kostnader kopplade
till etablering och drift av moduler i Porsnas och Sjulnas. Ovriga verksamheter, sdsom politik, skolskjuts och
verksamhetsutveckling, redovisar sammantaget Gverskott som bidrar till ett positivt resultat p& 6vergripande niva.

Elevhélsan redovisar en mindre positiv budgetavvikelse. Trots vakanser har nyanstéllningar och 6kad
sysselsattningsgrad minskat det tidigare dverskottet. Forskola och grundskola har haft svart att rekrytera vikarier vid
korttidsfranvaro, vilket bidragit till ett dverskott i avdelningarnas personalbudget. Forskolan redovisar ett Gverskott
pa 1,9 mkr, bland annat till féljd av okade avgiftsintakter, l4gre utbetalad barnpeng samt ej upparbetade projektmedel
for Nationella minoriteter. Grundskolan redovisar ett éverskott pd 0,2 mkr och bedéms darmed ha en budget i balans.

Strombackaskolan redovisar ett dverskott pa 1,8 mkr, framst kopplat till engangsintakter och lagre kostnader. Grans
naturbruksgymnasium redovisar ett underskott pa 1,5 mkr, orsakat av minskat elevantal och lagre internatintakter
samt dkade driftkostnader, underskottet har dock begrénsats genom dkade produktionsintakter, ej ersatta
personalvakanser och minskade kostnader for foder och livsmedel.

11



Presentation barn- och
elevutveckling de senaste
tre aren, inklusive
trenden for antal barn

fodda
§10
25BUN22



Barn-och elevstatistik BUN
Januari 2026



Antal barn/elever (exkl fristaende)

Totalt

Barn/elever jamfort med medelvarde 3 ar
(Januari)

c°®-° Medelviarde ==®==Jan-Jan




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Totalt

Barn/Elevantal (Jan -- Jan)

M Forskola [ Grundskola M Gymnasiet

7981




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Forskola

Barn-/elevantal per matdatum

=om [irskola

Januari Januari Oktober Januari Oktober Januari April Oktober

2026




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Forskola

Barn per aldersintervall

Totalt =@=1-2 3r =@=3-5 3r

1302 1297 +
1241 1244 i s 1 2.85 Z 7 1218 3 1971
D P — O T ———.
e T O B —,

731 12 719

681 23
()

778 2
o e 600 o= o i 7 / + 94 62
‘M \CM \":3;!-‘—"’

@)




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Forskola

Barn kontra platser (Forskola)

B Barn [OPlatser

- 141




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Grundskola och fritidshem

Barn-/elevantal per matdatum

«=@=Fritidshem <=@=Grundskola + 16

Januari Januari Januari Oktober Januari




Antal barn/elever (exkl fristaende)

Gymnasiet

Barn-/elevantal per matdatum

=®=Gymnasiet

Januari Januari Oktober Januari Oktober Januari April Oktober

2026




Antal barn fodda (0 ar) inom Pitea kommun

Januari — December 2025

Antal barn (0 ar) inom Pitea kommun

Januari - December

eeeee Medelvirde «===Fodda Jan-- Dec

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025

KIR
Fodda Matdatum 260112 Forandring

2025




Insatsplan
kunskapsbidraget 2026
811
25BUN278



Insatsplan -

Statsbidrag for starkt
kunskapsutveckling

2026

Robert Fahlgren
Bitradande avdelningschef grundskola
2026-01-23

Pitea kommun



Insatsplan Pitea kommun-
Statsbidrag for starkt
kunskapsutveckling 2026

. Sammanfattning

Statsbidraget som tidigare hette Statsbidrag for likvardig skola heter fran 2025,
Statsbidrag for starkt kunskapsutveckling, utifran den styrning som Skolverket har
fatt fran regeringen. Det har statsbidraget ska ga till att utoka huvudmannens
resurser for att starka kunskapsutvecklingen for eleverna i forskoleklassen,
grundskolan och fritidshemmet samt for utékade insatser for att starka elevernas
kunskapsutveckling. Med utdkade insatser avses insatser utdver ordinarie
verksamhet. Det vill sdga sadan verksamhet som huvudmannen har skyldighet att
genomfoéra enligt skollagen (2010:800) eller annan relevant lagstiftning. Insatser
utover ordinarie verksamhet som huvudmannen redan bekostar godtas i regel inte

eftersom det beddms syfta till en besparing.

Grundskolan i Pited erbjuder en utbildning av hog kvalitet trots att vara resultat
gallande meritvarden har forsdmrats. Vi har en stor andel behoriga larare, larare i
fritidshem och forskollarare med mangarig erfarenhet. Man arbetar mycket val med
manga delar av laroplanens kunskapsmal och utbildningen och elevernas resultat

star sig trots allt val i nationella jamforelser.

Fran lasaret 2022/23 géller nya laroplaner och kursplaner i grundskolan och nya
bestdmmelser for betygssattning. | de nya kursplanerna ar kunskapskraven andrade.
De har bytt namn till betygskriterier och kriterier for bedémning av kunskaper och ar

mindre omfattande och detaljerade an tidigare.

| ett nationellt helhetsperspektiv ar Pited fortsatt en socioekonomiskt stark kommun
utifran medborgarnas sysselsattning, inkomst och utbildningsbakgrund. Majoriteten
av Pited kommuns elever har fortsatt statistiskt sett battre sociala och ekonomiska

forutsattningar an vad cirka 80% av Sveriges dvriga kommuners elever har.

Foraldrarnas utbildningsbakgrund ar en socioekonomisk faktor som har ett starkt



samband med elevernas resultat — inte bara utifran fordldrarnas akademiska
forutsattningar utan ocksa utifran de 6kade chanserna till arbete, en stabil inkomst

och darigenom trygghet och halsa.

Varen 2025 var det genomsnittliga nationella meritvardet for elever i ak 9 228,5
poang oavsett huvudman for 17 amnen jamfort med 228,0 2024. Genomsnittet for
kommunala huvudman var 223,5 poang. Piteas totala genomsnittliga meritvarde ar
216,9 poang for varen 2025, jamfort med 220,8 2024.

Skolverkets prelimindra betygsstatistik for hela riket och varen 2025 visar att
andelen elever som ar behdriga att soka till gymnasieskolans yrkesprogram dékar
marginellt. Pa riksniva ar totalt 84,2% procent av eleverna ar behoériga. Andelen
elever i Pited som ar behodriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet, vilket ar
detsamma som att vara behorig till ndgot av gymnasieskolans nationella program,
har minskat med 2,1 procentenheter till 87,6%,! vilket innebér att Pited nu ligger pa

en 55:e plats jamfort med fjolarets 50:e bland landets 290 kommuner.

. Bakgrund och forutsattningar for omradet
2.1 Behorighet till yrkesprogram

Elever i 4k 9 som ér behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, totalt och i jimforelse mellan pojkar och
flickor (%)?

Elever i ak 9 som &r behériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) @ 2025 Pitea 87,6% (- 2,1)

2025 Riket 84,2% (+0,1)
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1 Kalla: Kolada ID: N15428

2 Antal elever i arskurs 9 som ar behdriga till ett yrkesprogram dividerat med antal elever som fatt
eller skulle ha fatt betyg i minst ett amne enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i
arskurs 9. Uppgiften avser elever folkbokforda i kommunen. Elever med okand bakgrund ingar inte.
Uppgiften avser ldsar. Kélla: SCB och Skolverket samt Kolada N15428
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| grafen ovan ser man att andelen behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram dkar

marginellt i riket. Piteds flickors behorighet sjunker nagot fran 2024. Pojkarnas

behorigheter som synes av diagrammet sjunker kraftigt till lagsta nivan pa 2000

talet. Piteas pojkar passerade flickornas resultat for forsta gangen under hela

matperioden 2022 men faller nu kraftigt tillbaka och det skiljer i arets resultat 1,9

procentenheter mellan konen och aterigen till flickornas fordel. Flickornas tydliga

nedatgaende trend i Pitea 2023 verkar bruten.

Andel elever i 4k 9 i procent som ar behdériga till gymnasiets yrkesprogram per skolenhet 2011-

20253

2011

2012

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Christinaskolan ‘Totalt

95,7

95,2

95,0

~100

95,0

94,1

92,0

90,7

90,3

88,6

88,1

89,2

84,7

87,7

3 Kdlla: Skolverket (Siris) via Kolada. Observera att om antalet obehdriga ér 1-4 till antalet, s& visas

andelen behdriga som ~100. | upp-

delningar av flickor och pojkar, om andelen behdriga visas som ~100 for ena kénet visas streck (-) av

sekretesskdl for det andra konet.




Flickor | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | 950 | 950 | - - 934 - - - | 825 90,0
Pojkar | ~100 | ~100| 95,0 |~100| 95,0 | 950 | 950 | ~100| - |~100 ~100| ~100 | 86,6 | 84,8
Hortlax skola Totalt = 100 | 100 | 950 | ~100 ~100 93,3 950 954 ~100 93,7 90,6 86,5 935 933
Flickor | ~100 | ~100 950 | ~100 ~100 950 950  ~100 ~100 100 | 90,0 83,7 | ~100 -
Pojkar | ~100 | ~100| 950 | ~100 ~100 91,3 950 ~100 ~100 90,3 911 887 & - | ~100
Pitholmsskolan 7-9 | Totalt | 100 | 100 | 95,0 | ~100 | 95,0 | 88,6 | 91,7 | ~100 | ~100| 93,9 | ~100| 93,3 | 88,8 | 92,6
Flickor | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | 95,0 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Pojkar | ~100 | ~100| 95,0 | ~100 | 95,0 | 87,5 | 88,5 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | - | ~100
Porsnisskolan Totalt | 88,3 | 100 | 90,9 | 90,7 950 90,9 86,2 88,6 92,1 ~100 90,0 92,2 ~100 | 89,0
Flickor | ~100 | ~100  ~100 | 80,0 | 95,0 | 95,0 ~100 | ~100 | ~100 100 |~100  ~100  ~100 -
Pojkar | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | 95,0 794 - - | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Sjulnisskolan Totalt | ~100 | ~100| 950 | 100 | 950 | 84,6 | 950 | ~100 90,3 | ~100 ~100 | ~100 | ~100 | 88,9
Flickor | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | 95,0 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Pojkar | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | 82,1 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100 | ~100
Solanderskolan | Totalt 839 825 721 759 902 792 81 766 756 864 71,1
Flickor ~100 | ~100 | 78,3 73,9  ~100 77,8 ~100 79,3 - | 66,7 ~100
Pojkar 839 750 684 774 ~100 808 - | 743 ~100 ~100 -

Andelen behdriga till gymnasiets yrkesprogram har minskat pa fyra av sex

hogstadiekolor i Pited 2025. Pa Solanderskolan faller man tillbaka till den negativa

trenden for totala andelen behoriga som tidigare ifjol 6kade tillfalligt. Sjulndsskolan

och Pitholmsskolan ar de skolor 2025 som nar 100% behdrighet till gymnasiets

yrkesprogram bland saval pojkar som flickor. Flickornas behoérighet 2025 har 6kat

och atergatt till tidigare nivaer pa de flesta skolenheter. De verkar som om flickornas

negativa resultat 2023 var en tillfallighet men bor andéa féljas upp under kommande

ar likasa pojkarnas sjunkande meritvarden 2024 och 2025.

2.2 Meritvarden




Meritvarden lageskommun ak 9 2015-2025, genomsnitt 17 &mnen totalt samt konsfordelat i

jamforelse med riket och andra kommunala huvudman. AK&//a; Kolada

Elever i ak. 9, meritvarde lageskommun, genomsnitt (17 amnen) @ Obruten y-axel

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
M Pited - Kvinnor Pited - Man @ Riket - Kvinnor (©) Riket - Mén

Elever i &k. 9, meritvérde Iageskommun, genomsnitt (17 &mnen) @ Obruteny-axel ~ Alla kommuner -~

236
234
232

230

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
@ Alla kommuner (ovigt medel) [l Pited @ Riket

Over tid har Piteds pojkar haft lagre meritvarde an flickorna. Pojkarnas resultat har
haft nedatgdende trend fran 2016 fram till och med 2020, da trenden brots och
resultaten ater vande uppat, dock sjunker meritvardet aterigen kraftigt 2025.
Pojkarna lag over riksgenomsnittet fram till 2016 och flickorna lag over
riksgenomsnittet 2019 men bade pojkarna och flickorna har legat under rikssnittet
sedan dess. Flickornas meritvarde 2025 tappar lite efterfjolarets aterupphamtning.
Det genomsnittliga meritvardet for Piteds pojkar 2025 sjunker i ar igen till 202,7
poang jamfort med fjolarets 211,2 medan flickorna tappar lite i meritvarde med 2,5
meritpoang till 230,7 jamfort med fjolarets 233,2 poang. Det innebér att glappet

mellan pojkars och flickors medelvarde 6kar igen i Pitea.

Flickornas forsamrade skolresultat 2023 sammanfaller med uppgifter fran skolornas
elevhalsosamtal och kurativa arbete om flickors forsamrade psykiska héalsa dar det
aven av kvalitetsarbetena gar att utlasa att flickornas andel bland elever med

narvaroproblematik 0kat sedan pandemin, nagot som aven aterspeglar sig regionalt
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saval som nationellt. | franvarorapporten redovisad i namnd 2025-11-26 kan man se
att flickors franvaro mellan lasaret 23/24 och 24/25 minskat och hamnat pa en niva
likvardig med pojkarnas. Det forbattrade resultatet for flickorna 2024 har 2025

endast minskat marginellt.

Genomsnittligt meritvirde - Pited Kommun

Jjamfért med Norrbottens l&n

Meritvérde

180 T T I | 1 I I I ] 190
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Kélla: Siris, Skolverket. Meritvirdets utveckling under tio ar. Piteas meritvdrden presenteras
med heldragna (starkare) linjer. Diagrammen presenterar genomsnittligt meritvérde for

pojkar (rétt), flickor (lila) samt totalt medel (svart). Lénet ér jamforelsegrupp.

Rikets medelvarde for kommunala huvudman ligger pa 228,5 meritpoang.
Grundskolan i Piteés totala genomsnittliga meritvarde for 2025 minskar (3,9 poang)
och landar pa 216,9 poang vilket innebér att Pited hamnar pa 124:e (93:e 2024) plats
av landets 290 kommunala huvudman. Att jadmfora med Norrbottens alla kommuner
pa 216,6 (217,2 2024) samt Vasterbottens 225,5 (222,3 2024) och Véasternorrlands
207,1 (211,6 2024). Fér kommunala huvudméan i Norrbottens lan &r motsvarande
varde 216,6, en minskning fran 2023 med 0,6 poang. Piteas grundskolor tappar i
konkurrensen med lanets som rikets dvriga skolor med kommunalt

huvudmannaskap sett till meritvarde.



Diagrammet ovan visar att Piteas flickor ligger bra till i [anet och men tappar lite mot
2025. Pojkarna i kommunen tappar dock i jamforelse med bade flickorna och lanet i

ovrigt. Pojkarna i lanet okar 2025 mot den nagot negativa trenden de senaste aren.

Pited pojkars meritvarde tappar placeringar och kommer pa 161a (107:e 2024) plats
av rikets 290 kommuner och dvertraffas nu av fem (sex 2024) kommuner i
Norrbotten. Flickornas slas nu ocksé av fem (tre 2024) kommuner i lanet, meritvarde

for aret placerar dem pé en 111:e (83:e 2024) plats av Sveriges 290 kommuner.

Elever i k. 9, meritvirde jaimfort med ligeskommun, genomsnittliga virden (17 &mnen)*

4 Elevernas sammanlagda meritvérde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett &mne enligt
det mél- och kunskapsrelaterade betygssystemet i drskurs 9. Det mdjliga maxvérdet &r 340 poéng. Ar
2016 exkluderades elever med okdnd bakgrund. Kalla: Skolverket
(Siris).



Genomsnittligt meritvarde 2015-2025, bruten skala

260
250
240
230
220
210
200
190
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

«=@==Christina e=@==Hortlax Pitholm =@==Porsnas

=@="Sjulnds Solander =@==Pited medelvirde ==@==Riket medelvarde

Tittar man ndrmare pa de enskilda skolornas sammanlagda meritvarden for pojkar
och flickor varen 2025 s& dkar elevernas sammanlagda meritvarde pa tva skolor dar
Christinaskolan gor den storsta forbattringen. Ser man till utvecklingen uppdelat
mellan kdnen sa 6kar pojkarna sina meritvarden pa tre skolor och minskar pa tre,
Hortlax, Porsnas- och Solanderskolan. Flickorna dkar sina meritvarden pa tva av sex
hogstadieenheter, storst minskning pa Sjulndsskolan dar de tappar med 24,8
meritpoang. Storsta dkning bland flickorna star Solanderskolan for dar flickorna 6kar
sitt snitt med hela 22.8 meritpoang sedan férra aret. Aven p& Christinaskolan star
flickorna for en storre 6kning av sitt medelvarde 2025 da medelvardet forbattras

med 12,7 meritpoang jamfort med 2024.

Storsta okningen for aret pa pojksidan finner vi pa Sjulnasskolan dar pojkarna hojer
sitt meritvarde med 13,9 poéang. Pa Pitholmsskolan hdjer pojkarna sitt
genomsnittliga meritvarde med 3,1 poang. Bland kommunens flickor har
Hortlaxskolan den hégsta meritpoéngen i kommunen (247,8) medan Solanderskolan
har det lagsta meritvardet (219,5). Pojkarna pa Sjulndsskolan har det hogsta
meritvardet bland grundskolornas pojkar for aret, 230,5 poang, fore Hortlaxskolan
med 216,3. Sammantaget for 2025 aterfinns den hogsta totala meritpoangen pa
Hortlaxskolan dar det totala snittet for aret ar 232,4. Resultatet ar en forsamring av

fjolarets hogsta notering med 3,3 poéang.



De senaste atta aren ser man att det ar tva skolor dar resultatet sarskilt fluktuerar
over tid — Sjulndsskolan (34,8 poéang mellan hogsta och lagsta sammanlagda
meritvarde) och Solanderskolan (40,7 poang mellan hogsta och lagsta varde) samt
att det aven ar tva skolor dar resultatet ar forhallandevis jamt dver tid — Hortlax
skola (18,7 poang mellan hogsta och lagsta sammanlagda meritvéarde) och

Pitholmsskolan (21 poéng).

De utmaningar som skolorna star infor ar saval regionala som nationella och ar i sin
tur konsekvenser och resultat av foreteelser och fenomen i samhallet overlag. Vart
att némna i sammanhanget ar att nya utredningar dven drar slutsatsen att
kvantitativa matt som betyg inte heller pa ett rattvisande satt kan beskriva
kvaliteten i hela skolans verksamhet. Mycket av kvalitet i skolan handlar ocksé om
elevernas saval som personalens relationer, trivsel och arbetsmiljo, samt om
skolornas forméaga att hantera vardegrundsfragor och organisera sitt

vardegrundsarbete®.

Genomsnittligt meritvarde for elever med svensk respektive utlandsk eller okand bakgrund
samt efter foraldrarnas utbildningsniva®

Genomsnittligt meritvarde - Riket
Jj@mfért med Pited Kommun
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5 Kélla: Jarl, Blossing, Andersson "Att organisera for skolframgang”, Natur & Kultur, 2017, s. 162



Utveckling genomsnittligt meritvérde for elever i Pitead kommun (heldragen/starkare linje) i
jémfiorelse med riket (svagare/prickad linje) for svensk (rad linje) respektive utléndsk (lila

linje) bakgrund 2015-2025 och i jémférelse med totalen(svart linje). Kélla: Skolverket

| diagrammet ovan kan det utldsas att meritvardet for elever av utlandsk harkomst i
Pited kommuns skolor forbattrade sig och de svenska eleverna hade ett likvardigt
resultat. Av den nedre grafen kan man utldsa andelen elever med vardnadshavare
av utlandsk harkomst under aret. Att antalet elever med utlandsk bakgrund dels ar
relativt fa i Pitea kommun, dels dver tid har valdigt skiftande geografisk och kulturell
bakgrund och darmed varierad skolerfarenhet och skolkultur gor att det ar svart att

dra nagra generella slutsatser utifran det statistiska materialet.

| diagrammet pa nésta sida framgar att elever forsdmrat sitt meritvarde likvardigt
oavsett foraldrarnas utbildningsniva. Det finns dock fortfarande ett tydligt samband
over tid mellan féraldrarnas akademiska bakgrund och elevernas studieresultat
bade i trend och resultat, nagot som dven konstateras i nationella utredningar’ och

andra undersokningar.

Genomsnittligt meritvdrde - Piteda Kommun
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" Kélla: SOU 2020:28 s. 754



Diagrammet visar elevernas meritvarden indelat efter fordldrarnas utbildningsbakgrund dar
réd linje visar elevers meritvarden dar vardnadshavarna har férgymnasial eller gymnasial
bakgrund och lila féarg visar dér vardnadshavarna har eftergymnasial utbildning. Fiteds
varden visas med starkare/heldragen linje i jamforelse med rikets prickade. Kélla: Siris
Skolverket

Vardnadshavarnas utbildningsbakgrund fortséatter sjunka. | samtliga
jamforelsegrupper ligger Pited idag under genomsnittet i riket. Varen 2023 tappade
Pited det enda statistiska 6vertag vi hade gentemot rikets genomsnitt; gruppen

elever med minst en vardnadshavare med lag utbildning, (rod linje).

Oavsett hur elever kategoriseras, vare sig det ar nationellt, regionalt, lokalt eller
utifrdn kdn och migrationsbakgrund, ar det féraldrars utbildningsniva som har storst
betydelse for betygsresultaten. Nationellt ar nastan 93% av eleverna, vars foraldrar
har eftergymnasial utbildning, behoriga till nagot nationellt program i
gymnasieskolan jamfort med 75% av eleverna vars foraldrar har gymnasiestudier
som hogsta utbildningsbakgrund. Samma monster aterkommer ocksa i
internationella studier®. Saval Skolverkets rapport® fran 2018 som statistik fran SCB
samt utredningen om likvardighet och segregation 2020 visar att foraldrarnas
utbildningsbakgrund spelar en allt stérre roll for elevers skolresultat nagot som
Skolverket ar 2020 darfor tog fasta pa och inforde ytterligare en likvardighetsfaktor

vid berdkningen av statsbidraget for starkt kunskapsutveckling.

Tittar man pé hur Piteds skolor har lyckats med att utjdmna skillnaderna i
forutsattningar mellan de elever vars foraldrar har hogst gymnasial bakgrund kontra
de elever som har foraldrar med eftergymnasial bakgrund med gruppernas

studieresultat sa ser det ut sa héar:

8 Kdlla: Skolverket, pressmeddelande 2022-09-29, Tommy Lagergren, avdelningschef Skolverket
9 "Analyser av familjebakgrundens betydelse for skolresultaten och skillnader mellan skolor’,
Skolverket, 2018

10 50U 2020:28 En mer likvardig skola — minskad skolsegregation och forbattrad resurstilldelning



Relation i meritvarden beroende pa foraldrars utbildningsbakgrund, trend 2011-2025

Forhallandet i meritvarden for de elever med féraldrar som har grundskole- eller
gymnasial utbildningsbakgrund samt de elever som har foraldrar med
eftergymnasial bakgrund vore 1,0, om det var helt utjdmnat. Ju narmare vardet 1,0
desto mer likvardigt meritvarde mellan de tva elevgrupperna. Av grafen ovan och
nedan framgar att Hortlax, Sjulnds och Pitholm &r de skolor som 6ver tid haft den
jamnaste och minsta skillnaden i studieresultat mellan elever med féraldrar med
olika utbildningsbakgrund. Piteds skolor har dverlag en sammanhallen utveckling
fram t.o.m. 2015 darefter okar spridningen i resultat mellan grupperna, nadgot som
sammanfaller med den flyktingmottagning som skedde nationellt 2016 och som slar
igenom i all betygsstatistik savéal nationellt, regionalt som lokalt. Noterbart ar dven
att den okade spridningen i resultat skolenheterna emellan fr.o.m. 2017 aven
sammanfaller med att kostnaderna for grundskolan saval som
nettokostnadsavvikelsen gar ner samt att effektiviseringen i verksamheten dkar.
Den okade spridningen skolenheterna emellan i skuggan av pandemin ar ocksa
tydlig da spridningen 6kar markant efter 2019 for att ater minska till 2023 till att
2025 0ka nagot igen. Den roda streckade linjen ar Piteas totala resultat dver
perioden. Samtidigt som det totala resultatet for eleverna blivit nagot battre har
skillnaden mellan elevgruppernas resultat 6kat nagot igen. Fyra skolor visar pa ett

resultat for 2025 som éar battre an kommunens genomsnitt vilket ar en fler an 2024.

Pited kommuns grundskolor har dven fortsatt mycket stor andel behériga och
legitimerade larare. Aven om andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen i

kommunal grundskola dk 1-9 sjunker nagot sa ligger Pitea pa ett fortsatt hdgt varde
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for 202411 (95,1%), trenden ar dock negativ om &n i mycket liten omfattning med en
minskning med 0,6 procentenheter jamfort med 2023. Det ar ocksa fortsatt relativt
liten rorlighet bland ladrarna i kommunen. Trenden i landet visar pa
kompetensforsorjningssvarigheten for svensk skola dven om snittet &r svagt 6kande.
Snittet for riket okar 2024 till (87,9%), en 6kning med 1,6 procentenheter.

. Statistisk bakgrund till statsbidraget

Skolverket tar fram bidragsramarna utifran ett socioekonomiskt index och
elevantalet hos varje huvudman. Bidragets totala belopp for 2026 ar 7 563 000 000
kronor, vilket Skolverket fordelar proportionerligt utifran huvudmannens
sammanvagda index och elevantal. Sokbart belopp for Pited kommun for ar 2026 ar
24 553 934 en 0kning motsvarande 1 255 603 kr jamfort med fjolaret, vilket i
realiteten inte ar en dkning eftersom ramen for 2025 efter hostbudgeten 2024 6kade
till 25 860 481.

Regeringen foreslar en tillfallig forstarkning av statsbidraget for att starka elevernas
kunskapsutveckling. For 2026 o6kas tillfalligt Kunskapsbidraget med 1,8 miljarder
kronor jamfort med vad som tidigare beslutats. Totalt uppgér bidraget till 9,4
miljarder kronor 2026, vilket ar en 6kning med 1,1 miljarder kronor jamfért med
2025. Bidragsramen for 2026 kan utifran hostbudgeten 2025 eventuellt bli ca

30 000 000. Slutligt sokbart belopp beslutas av Skolverket under inledningen av

januari manad 2026.

For 2027 minskar anslaget med 1,8 miljarder kronor. 2028 minskas anslaget med

ytterligare 1,8 miljarder kronor och uppgéar da totalt till 5,8 miljarder kronor.

11 Kalla: Kolada. Siffrorna for 2025 var ej klara vid rapportens tillkomst.
14



2.1 Elevstatistik

Skolverket anvander sig av elevstatistiken som samlas in av Statistiska
centralbyran, SCB, den 15 oktober varje ar. For att gora bidragsramarna mer stabila
over tid anvands genomsnittet av elevantalet hos en huvudman for tre foregaende
ar. Den senast uppdaterade elevstatistiken har tva ars efterslapning, vilket innebar
att bidragsramarna for 2026 baseras pa genomsnittet av elevantalet 2022, 2023 och
2024.

2.2 Pited kommuns socioekonomiska index infor ansokan 2026

Nedanstdende tabell anger de socioekonomiska forutsattningarna for Pitea
kommuns hogstadieskolor infor berakningen av statsbidraget till starkt

kunskapsutveckling for 2026 de senaste aren: Kailla: Skolverket

Av tabellen ovan kan man utlasa att kommunens hdgstadieskolor har olika
forutsattningar utifran ett socioekonomiskt perspektiv. Solanderskolan har hogst
berdknad andel obehoriga till gymnasiet vilket ocksa bidrar till ett hogre
socioekonomiskt index an ovriga skolor, dvs deras elever har alltsa statistiskt sett
betydligt storre utmaning att nd malen. Solanderskolans index ar dessutom

jamforbart med manga andra skolor i landet som ligger i kommuner med stora

Skola Hortlax  |Porsnasskolan  |Pitholmskeolan 7-9  |Sjulnésskolan Christinaskolan |Solanderskolan

Andel obehériga till gymnasiet 2024 8,8% 8,8% 9,5% 11,1% 13,7% 18,8%

Andel obehériga tillgymnasiet 2025 9,3% 10,4% 11,1% 9,6% 14,0% 20,2%
Socioekonomiskt index 2024 66,4 66,4 71,2 83,7 103,1 1414
Socioekonomiskt index 2025 70,6 79,3 84,6 72,5 106,2 153,7

Kommun Pitead Botkyrka Malmo Lulea Boden Skelleftea Umea
Andel obehoriga till gymnasiet 2024 10,9% 18,2% 18,4% 11,9% 17,5% 13,4% 9,7%
Andel obehariga till gymnasiet 2025 11,5% 18,7% 17,8% 12,1% 15,8% 14,8% 9,9%
Socioekonomiskt index 2024 81,9 137,0 138,4 89,6 132,0 101,1 72,8
Socioekonomiskt index 2025 87,5 141,8 135,7 88,4 120,3 112,1 75,0

utmaningar ur ett socioekonomiskt perspektiv. Tabellen placerar Pited i en

jamforelse mellan nagra andra kommuner med erkant stora utmaningar ur ett

socioekonomiskt perspektiv samt dven en jamforelse med vara geografiskt

narliggande kommuner och deras utveckling de tva senaste aren.

Siffrorna ovan ar ett genomsnitt for samtliga skolor i respektive kommun med

kommunal huvudman. | flera av dem finns dessutom stora skillnader i

forutsattningar mellan enskilda skolor. Umea kommun har ett genomsnittligt index

pa 75,0 medan Bodens kommunala huvudman har ett genomsnittligt index pa 120,3
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pa sina skolor. Men det framgér dven tydligt att Solanderskolan med sitt indextal pa
153,7 erhaller ett index pa nagot hogre niva an genomsnittet for nagra
skolkommuner med erkdnt stora utmaningar att nd maluppfyllelse, som exempelvis

Botkyrka och Malmo.

. Analys av resultat

Pited kommuns meritvarde forsamras 2025 vilket ocksa behorigheten till gymnasiet
gor. Analyserar man siffrorna sé ser man att bade pojkars och flickors studieresultat

forsdmras men att pojkarnas resultat forsamras mer.

Andelen behdriga till gymnasieskolans yrkesprogram 2025 i Pited kommun ligger
fortfarande Over rikets varden oavsett om man réknar inklusive saval som exklusive

elever med utlandsk eller okand bakgrund.

Pojkarnas andel behoriga sjunker i Pited och det gor att Piteds pojkar hamnar pa
plats 161 (107e 2024) av 290 kommuner i landet. Flickorna tappar till plats 111 (90e
2024) av 290. | totalen &terfinns Pited pa en 124e plats (31a 2024), en kraftig

forsamring sedan fjolaret.!2

Utvecklingen av studieresultaten har fordndrats under de senaste fem aren.
Pojkarnas tidigare positiva utveckling verkar ha vant nedat medan flickornas
negativa utveckling aren 2020-2023 har till 2024 och 2025 stabiliserats sig pa en

nagot battre niva.

Franvaro 25 % eller mer inom grundskolan Franvaro 50% eller mer inom grundskolan
HT 23 tillVT 25 HT 23 tillVT25

8,0 0.8%
7,0%
6,0% 0,6%
5,0%
4,0% 0,4%
3,0%
1on . I I I -
1,0%

0% 0,0%

HT23 V124 HT24 V125 HT23 V124 HT24 V125

Kélla: Skola24 Grundskolans arliga rapport kring skolfranvaro, 2025

12 K&lla: Skolverket (Siris) N 15436



Det som komplicerar situationen ar franvarotalen som forsdmrats nagot under aret
vad géller den langvariga franvaron. Franvaron 25% eller mer ar relativt konstant; 3,
4,4, 4 %, de senaste fyra terminerna. Franvaron 50% eller mer ar ocksa relativt
konstant men lagre pa hosten an varen och skillnaderna ar ytterst marginella. 22, 41,
33, 36 elever har varit franvarande mer dn 50% de senaste fyra terminerna. Antalet
franvarande elever ar lagre pa lagstadiet, for att sedan 6ka under mellanstadiet och
ar hogst pa hogstadiet.

Rektorerna uppger att skolornas formaga att stotta eleverna och deras foraldrar
saval tids- som resursmassigt stracker sig sa langt som den medellanga franvaron
innebar men nar eleverna far stor franvaroproblematik sé racker skolans "armar”
inte till. Skolans kuratorer och socialpedagoger har svart att na eleverna néar de
slutar komma till skolan, inte bara fysiskt utan dven paverkansmassigt. Behovet av
andra och framfor allt snabba insatser 6kar men innebéar ocksa svarigheter da
eleverna och deras foraldrar i stallet tenderar att drabbas av vardkoer,
organisatoriska svarigheter med personal- och kompetensbrist for sina, ibland
akuta, behov av behandling och vard. Rektorerna skulle 6nska en battre och
snabbare samarbete med socialtjdnsten. Franvarodrenden med en franvaro
overstigande 50% ar ytterst komplexa och krdver samarbete och insatser av manga
aktorer; narvaroteam, skolpsykologer, socialpedagoger, socialtjanst, barn-och
ungdomspsykiatrin med flera, i relationer som téar pa skolans pedagogiska
kompetenser, tid och resurser da granssnittet manga ganger ar hogst oklart mellan

socialtjanst, polis, skola och skolans egna insatsgrupper och verksamhetsansvar.

Kostnaderna for ar 2024 per elev i grundskoleverksamheten i Pited uppgick till

126 785 kr/elev/art3 en 6kning fran 2023 (117 245) vilket &r betydligt lagre &n
riksgenomsnittet. Faktum &r att det bara &r nio (fyra 2023) kommuner i landet som
har lagre kostnader per elev for sina grundskolor. Nedanstaende statistik visar daven
att nettokostnadsavvikelsen!* for Pited kommuns grundskolor ar betydligt lagre an

ovriga forvaltningar savéal som avdelningar inom Utbildningsférvaltningen. Detta

13 Siffrorna for 2025 fanns inte tillgangliga vid rapportens tillkomst. Kélla: Kolada /1D N15008

14 Nettokostnadsavvikelsen jémfor nettokostnaden med referenskostnaden ("statistiskt forvéntad”
kostnad). Resultat éver O indikerar hogt kostnadslége, p.g.a. hog ambitionsnivéa och/eller Idg
effektivitet. Redovisas i miljoner kronor for férskola, fritidshem, grundskola, gymnasieskola, individ-

och familjeomsorg samt dldreomsorg i Pitea kommun. Kélla: Kolada /1D N15001.
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Betyder att endast 53 (22 st 2023) kommuner i landet har lagre

nettokostnadsavvikelse, foretradesvis stockholmskommuner.

Kostnad for kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev @
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Pited kommuns grundskola far betraktas som kostnadseffektiv da den fortfarande
hor till de 25% framsta kommunerna i landet vad galler forméagan att ge elever
behdrighet till gymnasiet sett till forvantat resultat!®. Grundskolan i Pitea ar
dessutom fortsatt kostnadseffektiv i forhallande till flera av kommunens andra
forvaltningar med kommunala kdrnverksamheters. Nettokostnadsavvikelsen, dvs
nettokostnaden i jamforelse med den statistiskt forvantade kostnaden, har sjunkit
drastiskt sedan 2016 och ligger trots ett mindre trendbrott 2021, fortfarande klart
under kommungenomsnittet i landet, vilket kan avlasas av diagrammet ovan?’.
Faktum ar att endast 29 skolkommuner i landet har lagre nettokostnad for sin
grundskola &an Pited kommun?é. Kostnadseffektiviteten kan till stor del forklaras av
att Pited har en erfaren och véalutbildad personal dar behorigheten ar hég och
personalomséattningen liten. Omséattningen av rektorer i grundskolan ar lag men
eftersom en utdkning av organisationen ar genomford ar ett antal nya rektorer
anstallda. Med anledning av detta finns det all anledning att fortsattningsvis starkt
betona vikten av en god kompetensforsorjning och fortsatt fortbildning av
personalen for att kunna kvalitetssakra verksamheten och dess resultat dven

framgent.

Enligt sadval skolenheternas egna kvalitetsarbeten som nationell statistik, aktuell

vetenskaplig forskning och beprovad erfarenhet sé ar elevers skolnarvaro och

15 Kdlla: Kolada ID U15461
16 Siffrorna for 2025 fanns inte tillgéngliga vid rapportens tillkomst. Kalla: Kolada /D N15001
17 Kélla: Kolada ID N15001
18 Kélla: Kolada ID U15011



psykiska halsa tva av de mest avgdrande faktorerna for elevernas resultat. Att
studiemotivation och studieresultat hos eleverna har sjunkit kan tydligt avlasas i
saval enkater, statistik som studieresultat och savél lokalt, regionalt som nationellt.
Utifran den uppféljning som genomfors géllande betygsresultatet i det systematiska
kvalitetsarbetet kan utbildningsférvaltningen konstatera att elevers
kunskapsresultat, dver tid, har en stark koppling till fordldrarnas utbildningsniva,
socioekonomisk bakgrund, behov av sarskilt stod, funktionsvariationer samt
franvaroproblematik och, nu an mer, kon. Elever som ges mojlighet till sarskilt stod i
form av séarskild undervisningsgrupp eller inkludering pa den egna skolan med
mojlighet till varierad undervisning i ett mindre sammanhang med forstarkt socialt
och pedagogiskt stod samt engagemang har storre forutsattningar att lyckas.
Foraldrarnas utbildningsbakgrund far dessutom en allt storre betydelse for
elevernas individuella studieframgangar, ndgot som ockséa bekraftas av tillgéanglig
statistik och i synnerhet efter 2017. Detta understryker darmed betydelsen av
insatser som innebar en forstarkning av goda, langsiktiga och hallbara relationer
mellan larare, rektorer, elever och deras vardnadshavare for den enskilde elevens

inlarning.

4. Sammanfattande utvardering av insatserna 2025

4.1 Rektorernas och elevhalsans utvarderingar

e Insats 1.1 - Den forstarkta psykologresursen har mojliggjort att skolpsykologerna
kunnat fortsatta och dven utdka deltagande pa EHT (elevhalsoteam), idag deltar
skolpsykolog pa EHT en gang i manaden pa samtliga stadier (F-9) vid samtliga
skolenheter i Pited kommun. Att skolpsykologen kontinuerligt deltar pa EHT har
bidragit till battre samarbete med Ovriga professioner pd EHT, ndrmare
samarbete med pedagogerna pa skolorna, 6kad kdnnedom om de specifika
skolornas utmaningar och behov och battre kdnnedom om eleverna pa de olika
skolenheterna. Det har gjort att den psykologiska insatsen battre kunnat moéta de
specifika skolornas behov vilket har lett till andamalsenliga atgarder med goda
resultat genom samarbete. Med den forstarkta psykologresursen har
skolpsykologerna dven kunnat erbjuda konsultation och handledning till
skolpersonal samt kompetenshojande utbildningsinsatser. Skolpsykologen

fungerar aven som stod i komplexa elev- och barnarenden, exempelvis vid
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ansokningar till resursskola och skolformsutredningar. Psykologtjansten starker
det framjande och forebyggande arbetet, kortar beslutsvagar och mojliggor snabb
och kvalificerad radgivning direkt till verksamheterna. Psykologen bidrar med ett

viktigt psykologiskt perspektiv pa alla nivaer.

Insats 1.2 - Medel fran statsbidraget for starkt kunskapsutveckling har fortsatt
finansiera tva tjanster inom det centrala narvaroteamet vars uppdrag ar att arbeta
med skolfranvaroproblematik. Narvaroteamet utgar i sitt arbete fran en
helhetsanalys av elevens maluppfyllelse, franvaro och upplevda svarigheter, samt
kartlagger risk- och skyddsfaktorer i elevens omgivning. Teamet besitter
spetskompetens och anvander en beprévad metodik for att moéta den mest
komplexa skolfranvaron. Insatsen har haft stor betydelse for enskilda elevers
mojlighet till &tergang i skolgdng. Teamet samverkar i hog grad med andra

aktorer, framfor allt socialtjanst och BUP.

Insats 1.3 - P4 huvudmannaniva har under 2025 organisationen forstarkts med en
tjanst for att arbeta med uppfoljning och utvardering av insatser av atgarderna
utifran statsbidraget likvardig skola i koppling till och utveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet. Insatsen har varderats hogt av saval elevhélsa som
rektorer. Tjansten har utokat mojligheterna att folja upp arbetet pa en
fordjupande niva och i hdgre utstrackning an tidigare kunna koppla resultatet till

statistik och forskning samt stotta styrning och ledning av uppdraget.

Insats 1.4 - P4 huvudmannaniva har organisationen forstarkts under aret med
medel motsvarande 1,0 rektorstjanst for kommunovergripande resursskola och
organisation av modersmalsundervisning. Strandbacken har varit i gdng sedan
hdsten 2023 och rektor har initierat ett antal processer tillsammans med
medarbetarna och elevhalsoteamet, allt for att skapa en god kvalitet vid
kommunens forsta "riktiga” resursskola. Som ett led i att utveckla samsynen har
skolan denna termin infort ett sa kallat tvalararsystem som innebar att tva larare
tillsammans ansvarar for planering, genomfdérande och beddomning av
undervisningen. Elevhélsoteamet traffas minst tva timmar varje vecka. Ett arshjul
for elevhalsan har upprattats och fran och med denna termin gor skolpsykolog

tillsammans med skolkurator dven insatser pa gruppniva. Ett samarbete kring den

21



sociala larmiljon har precis paborjats tillsammans med barnhabiliteringen. Aven
detta arbete kommer att ske ute i klasserna och det leds av skolkurator,
specialpedagog samt representanter fran barnhabiliteringen. Antagningsgruppen
bestar av skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska, specialpedagog och leds av
rektor. Rektor tar emot samtliga ansdkningar, planerar och strukturerar hela
antagningsprocessen, viken ar ett grannlaga och tidskravande arbete. Insatsen ar
viktig for verksamheten och har till fullo fullgjort sitt uppdrag under aret. Insatsen

beddms ha stort berattigande.

Insats 2.1 - Pa skolniva har bidraget anvants till motsvarande 3,5 tjanster
fordelade pa tva skolenheter utifran Skolverkets socioekonomiska index.
Tjansterna har syftat till att kunna ge eleverna battre forutsattningar att hoja sina
kunskaps- och betygsresultat da de dkar mojligheterna att stodja autistiska,
nyanlanda, socioekonomiskt utsatta elever och elever i behov av séarskilt och
extraordinart stod samt svenska som andrasprak i deras skolarbete. De enheter
som tilldelats resursen anser den direkt avgérande for verksamhetens totala
resultat. Bland annat uppger en av de skolor som erhéller stddet, att deras
autistiska, nyanlanda och SvA-elever saval som socioekonomiskt utsatta elever
och elever i behov av extraordinart stdd via insatsen far mojlighet att pa sin egen
skolenhet inga i en sarskild undervisningsgrupp. Da resultat dven ska stallas mot
en enhets forutsattningar som inte gar att méata enbart i ett socioekonomiskt
indextal gor det atgarden komplicerad att utvardera. Insatsen har inneburit

forbattrade resultat over tid.

Pa den ena skolenheten som erhéller bidrag, Solanderskolan, har fortsatt att
satsa pa sin s.k. larstudio, i verksamheten bendamnd "Studio60”, som bygger pa
att skapa en studiemiljo dar elever med behov av sarskilt stod ges mojlighet till
undervisning i mindre grupp samt i en lugnare och mer anpassad larmiljo. Manga
elever pa skolan behover ges mojligheten till avskdrmning, mindre intryck av

andra elever, okat vuxenstdd i kombination med hallbara relationer.

Stadsbidraget har pa den andra skolenheten anvants till att utveckla
undervisningen inom hela organisationen pa den enskilda skolan, tillika for att
mojliggdra anpassad undervisning i Larstudio med goda resultat, dar behovet att

ansOka om bidrag for elever i behov av extraordinart stod har minskat.
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Insats 2.2 - Tva skolenheter som under perioden haft en storre andel nyanlanda
an ovriga skolor har under 2025 haft 1,5 tjanster. Detta har mojliggjort for
Christinaskolan F-6 och Christinaskolan 6-9 att kunna erbjuda de nyanlanda
eleverna studie- och sprakstod och darmed forstarkt SVA-undervisningen.
Behovet pakallas av att andelen nyanlanda elever ar ojamforligt storst i centrala
stan under 2025.

Insatsen varderas generellt hogt av grundskolans rektorer men med tillagget att
alla nyanlanda har ratt till det stod de behover och att de elever som aterfinns i
ytteromradena ocksé behdver stod och nya vagar for att hitta stod maste standigt

overvagas.

Insats 2.3 — Huvudmannen avser att avdela resurser fran statsbidraget
motsvarande 8,0 tjanster som tilldelas sex rektorsteam utifran det
kompensatoriska uppdraget. Tjansterna ska vara heltid och arbeta med

elevernas sociala interaktion ex. socialpedagog, socionom, beteendevetare.

Insats 2.4 - Forvaltningen valde under 2025 att mojliggéra en behdrighetsgivande
utbildning inom ramen for respektive tjanst i &mnena
matematik/specialpedagogik/speciallarare for okad tillgang till behoriga larare
och darigenom Okad likvardighet och kunskapsutveckling. Utifran det prioriterade
uppdraget med kompetensforsorjning kommer atgarden att kvarsta for 2026 men

med lagre budget d& det ar svart att fa sokanden.

Insats 2.5 - Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling 2025 anvandes for att oka
resurserna motsvarande 0.9 tjanst for resursskolan fordelat pa skolpsykolog 50 %,
skolkurator 20 % samt skolskoterska 20 %. Tack vare denna forstarkning kan
resursskolan driva ett eget elevhélsoteam (EHT), vilket skapat forutsattningar for
kontinuitet och utveckling i elevhalsoarbetet. Elevhalsan beddmer att behovet av
dessa resurser kvarstar, och att ett eget EHT ar en viktig framgangsfaktor for

skolans fortsatta utveckling.

Insats 3.1 - Tjanster/forstarkning av resurser for barn med inriktningen
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, franvaroproblematik och andra svarigheter
i sin skolgang har givits mojlighet till sarskilt stod och anpassning av
undervisningen i ett mindre sammanhang i syfte att klara malen for utbildningen.

Andelen elever med funktionsvariation autism har fortsatt att 6kat pa senare ar

23



saval lokalt som nationellt, ndgot som Skolverket redan 2015 kunde konstatera?®
och kraven pa individuellt stdd, sarskilda anpassningar och extraordinart stod har
darfor okat i skolorna i kombination med att kraven i den radande laroplanen
manga ganger innebdar stora utmaningar for just dessa elever. En viktig
kompensatorisk insats for att gora utbildningen mera likvardig sé att fler elever

kan na kunskapskraven i grundskolan och darmed bli behoriga till gumnasiet.

e Insats 3.2 — Omfattade 2.0 tjanst for studiehandledning, modersmalslarare, SVA-
larare samt upprattande av studieplaner for nyanlanda. Under varterminen 2024
minskade antalet elever vid sprakslussen till att endast omfatta 4 elever vilket
medfort att verksamheten lagts vilande hdstterminen 2024. Tjansterna har under
2025 fordelats ut till centrala stan och Ojebyn. Eventuella nyanlanda har under
hosten direktintegrerats och tjansterna har verkat for kartlaggning av de

nyanlandas kunskaper pa respektive skolenhet.

e Insats 3.3 - Huvudmannen har under 2025 riktat stod med hjalp av statsbidraget
till resursforstarkning for tidiga och forbattrade insatser pa lagstadiet syftande till
okad maluppfyllelse gallande I&ds- och skrivgarantin. Tio rektorsomraden erhéller
resurser till lagstadiet motsvarande 5,8 tjanster/rektorsomrade. Stort behov av

tidiga insatser och prioriteras hogt av rektorerna.

5. Insatser inom ramen for utvecklingsomraden 2026

5.1 Planerade insatser och koppling till utvecklingsomraden

5.1.1 Insatser pa huvudmannaniva

Insats 1.1

Elevhélsan forstarks dven detta &r med en psykolog utifran att arbeta forebyggande
och framjande. Insatsen kortar beslutsvagarna samt ger en snabb och viktig
radgivning direkt till verksamheterna vilket mojliggor tidiga insatser. Psykologen ska

aven i mojligaste man delta i skolornas Elevhalsoteam.

Insats 1.7

19 K&lla: "Hur anpassar skolan sin verksamhet for alla elever?”, Skolverket. (2015).
24



Tva tjanster tilldelas dven fortsattningsvis till ett centralt team for att arbeta med
franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhélsan och bendmns narvaroteamet.
Skolpliktens uppfoljning ar en hornsten i huvudmannens uppdrag och ett

narvaroteam kan utgora lank mellan hem och skola.
/nsats 1.3

Statsbidraget anvands fortsattningsvis med att pd huvudmannaniva forstarka
arbetet med uppfdljning och utvardering av insatserna utifran statsbidraget for 6kad
kunskapsutveckling i koppling till och utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet bade lokalt och pa avdelningsniva i grundskolan. Funktionen har
medfort mojligheten till djupare analys och utvardering péa ett bredare plan infor
arbetet med att skapa ett beslutsunderlag infor ansdkningsprocessen baserat pa

statistik, synpunkter, forskning och studieresultat.
Insats 1.4

Pa huvudmannaniva forstarks organisationen aven fortsattningsvis med 1,0

rektorstjanst for Strandbackens resursskola och modersmalsundervisning.

5.1.2 Insatser pa skolniva

/nsats 2.1
Bidraget anvands till 3,5 tjanster som tilldelas tva skolenheter i Ojebyn.
Tilldelningen utgar fran Skolverkets socioekonomiska index. Tjansterna ska ge

eleverna battre forutsattningar att hoja sina kunskaps- och betygsresultat.

Insats 2.2
Statsbidraget fordelas med motsvarande 1,5 tjanster till en skolenhet i centrala stan

for att mota nyanlanda och utifran Skolverkets socioekonomiska index.

Insats 2.3

Huvudmannen avser att avdela resurser fran statsbidraget motsvarande 8,0 tjanster
som tilldelas sex rektorsteam utifran det kompensatoriska uppdraget. Tjansterna
ska vara heltid och arbeta med elevernas sociala interaktion ex. socialpedagog,

socionom, beteendevetare.

Insats 2.4

25



Behorighetsgivande utbildning inom ramen for tjansten i @mnena
matematik/specialpedagogik/speciallarare f6r dkad tillgang till behoriga larare och

darigenom oOkad likvardighet.

/nsats 2.5
Medel motsvarande 0,9 tjanst viks for utokade insatser i resursskolan. De utdkade
resurserna fordelas kompetensmassigt enligt foljande: 0,5 tjanst skolpsykolog, 0,2

tjanst kurator samt 0,2 tjanst skolskoterska.

Insats 2.6
Utokad behorig for larare att undervisa pa hogstadiet utifran framtida

kompetensbrist inom framfor allt STEM dmnen.

5.1.3 Insatser i klassrummet

Insats 3.1
Huvudmannen riktar 9,3 tjanster som forstarkning for kunskapshdjande insatser i

resursskolan.

/nsats 3.2
Huvudmannen riktar 2,0 tjanster som stdd for studiehandledning, modersmaélslarare,
SVA-larare samt upprattande av studieplaner fér nyanlanda. Fordelas till Ojebyn och

centrala stan utifran kontinuitet i mottagandet for kvotflyktingar mfl.
Insats 3.3

Huvudmannen riktar 5,8 tjanster till resursforstarkning for tidiga och forbattrade
insatser pa lagstadiet syftande till 6kad maluppfyllelse géllande lds- och

skrivgarantin.
Insats 3.4

Extraordinart stod for de som inte kommer in pa resursskolan.

5.1.4 Forandringar i insatsplanen 2026 jamfort med 2025

Jamfort med 2025 har huvudmannen infor 2026 valt att géra foljande forandringar i

insatssplanen:
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e Insats 2.6 Utdkad behdrig for larare att undervisa pa hogstadiet utifran
framtida kompetensbrist inom framfor allt STEM amnen tillkommer.
e Insats 3.4 Extraordinart stod for de som inte kommer in pa resursskolan och

riskerar att inte na

5.2 Insatsplan for 2026

1 INSATSER PA HUVUDMANNANIVA FORDELNING Farslag Utdkat forslag
2025 2026 2026
11 1 tjanst psykolog som arbetar frimjande och 947 000 975 198 979 198
’ forebyggande elevhilzoteamsarbete. '

2 tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med
12 | frénvaroproblematik. Teamet tillhSr elevhilsan och 1533 000 1383 589 1583 589
bendmns nirvaroteamet.

Pi huvudmannaniva forstirks 1 tjsnst for att arbeta med

uppf'_ﬁlinj.ng och utvirdering av insatser av dtgirderna 1093 000 53
utifran statsbidraget kunskapsbidraget i koppling till och 1142 000 1 142 000

utveckling av det systematizka kvalitetzarbetet.

13

Pi huvudmannanivi forstirks organisationen med 1
1.4 | reltorstjinst for Strandbackens resuraskola och 1032 000 1089000 1089 000
modersmélsundervisning.

2 INSATSER PA SKOLNIVA

3,5 tjanster tilldelas tva skolenheter i Ojebyn.
Tilldelningen utgdr frin Skolverkets socicekonomiska
index. Tjansterna ska ge eleverna bittre forutsittningar
att hdja sina kunskaps- och betygsresultat.

21 2327 500

2411300 2411500

1.5 tjanster till en skolenhet i centrala stan for att mita
2.2 | myanlanda och utifrin Skolverkets socioekonomiska 907 300 1034 000 1034 000
ndex.

8 tjanster tilldelas sex reldorsteam utifrin det

kompenzatoriska uppdraget. Tiénsterna ska vara heltid 3990 000 5312000 3512000
och arbeta med elevernas sociala interaktion ex. 5320 000

socialpedagog, socionom, beteendevetare.
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Behdrighetsgivande utbildning inom ramen for tjansten 1

#mnena matematilo'specialpedagogilkspeciallirare for 347 000

dkad tillgéng till behiriga lirare och dirigenom dkad 367 421 143 212 143212
likvardighet.
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0.9 tjanst till Gkade resurser for resursskolan fordelat pa
skolpsykolog 50 %, skolkurator 20 % samt skolskGterska 797 000 823 300 823 300
20%

12
i

Utidkad behérig for lirare att undervisa pd higstadiet
2.6 | utifrin framtida kompetensbrist inom framfor allt STEM - - 1 000 000
Ammnen.

3 INSATSERIKLASSRUMMET
31 | 9.3 tjanster for kunskapshéjande insatser i resursskolan. 6 189 060 6 408 000 & 408 000
2,0 tjanster for studiehandledning, modersmalslarare,
SV A lgrare samt upprattande av studieplaner for

nyanlinda Férdelas till Ojebyn och centrala stan utifran
kontinuitet i mottagandet for kvotflyktingar mfl,

32 1330 000

1378000 1378000

3.8 tjanster till resursforstarkning for tidiga och 1504 874
3.3 | forbatirade insatser pa l3gstadiet syftande till Skad 3007566 3996 200 3996 200
maluppfyllelse gallande las- och skrivgarantin

Extraordingrt stéd far elever med omfattande stédbehor - 2 000 000
34 | men som trots det inte fir plats pa resursskolan utifrin -
begrinsmingen av antalet platser.
TOTALT Tilldelning 24 553 934 Utdkning? = 30 400 000
Utlagt= 26 499 909 Utlagt = 29 499 909
Diff -1 946 065 Diff +900 001

Tilldelning 23 207 034
TUtdkning 25 860 481
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Kompetensutveckling
Insatsplanen for 2026 innehaller kompetensutveckling/behérighetsgivande

utbildning som anges i insats 2.4 och 2.6.

5.4 Elevhélsa

Flertalet av insatssplanens punkter for 2026 knyter an till elevhalsoarbetet.
Narvaroteamet ska arbeta i ndra samarbete med skolans elevhalsoteam. Malet ar
att alla elever ska vara narvarande i skolan och genomfdéra sin utbildning. De ska
aven ge skolorna stod i hur man kan arbeta framjande och forebyggande for att oka

skolnarvaron ute pa varje skolenhet eftersom skolan ar en skyddsfaktor.

En riktad insats ar dven att fortsatta med en psykologtjanst till elevhalsan, som ska
arbeta med forebyggande och halsoframjande insatser framst for elever i de yngre
aldrarna. Psykologen ger handledning till lararna och ger dem férslag pa metoder
som gor att de kan mota elever i svarigheter pa basta satt. Psykologen ska kunna ge
fortbildningsinsatser till lararna i organisationen som ska utmynna i att eleverna gar

i skolan, kdnner sig bekraftade och lyckas i relation till sig sjalv och sin omgivning.

En fortatning/utveckling av kompetenser sdsom socialpedagoger/socionomer som
arbetar framjande och forebyggande med det sociala samspelet i skolan &r indirekt
en forstarkning av elevhalsans kompetenser. Med anledning av regeringens
utredning "SOU 2020:42 "En annan madjlighet till sarskilt stod — reglering av
kommunala resursskolor” har aven elevhalsans resurser forstarkts infor den
forandrade organisationen genom att statsbidraget finansierar saval en utokad

elevhéalsa samt den Overgripande rektorstjansten.

5.5 Ovrigt
Alla insatser som planeras infor 2026 ar under forutsattning att bidraget som

Skolverket har aviserat om betalas ut till kommunen.

5.7 Mal och forvantade effekter
Malet ar att starka utbildningens kvalitet sa att alla elever kan n& sa langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling samt att elever ska fa en behdrighet till

gymnasieskolan och att meritvardena forbattras.
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Elever med funktionsvariation eller psykisk ohé&lsa erhéaller en utbildning som &r
anpassad utifran deras specifika forutsattningar och behov, vilket i sin tur medfor

behodrighet for fortsatta studier.
Att framja skolnarvaro och forebygga skolfranvaro i ett tidigt skede.

Minska arbetsbelastningen for lararna sa att de kan dgna sig at karnuppdraget:
undervisning. Det géaller aven rektorerna som i och med en kompetenshdjning
avseende personal med kompetens inom socialtjanstlagstiftning och socialt arbete

kan avlasta aven rektor och mojliggdra mer tid for det pedagogiska uppdraget.

Det 6vergripande malet ar att alla elever ska uppleva att de lyckats i skolan och att

de mér bra och har de basta forutsattningarna att gora bra vagval i livet.

5.8 Ansvar

Huvudmannen ar ytterst ansvarig for beslutade insatser och dess maluppfyllelse
gallande statsbidrag for starkt kunskapsutveckling. Avdelningschef och bitrddande
avdelningschef grundskola, avdelningschef elevhadlsan samt rektor i grundskolan har

ansvar att genomfdra Barn- och utbildningsnamndens beslut.

5.9 Delaktighet
2025-09-25 samt 2025-10-23

Rektorerna i grundskolan utvarderar insatserna for kunskapsbidraget 2025, ger
forslag pa insatser infor 2026 samt diskuterar prioriteringar infor utarbetandet av

insatsplan for 2026.
2025-11-07 samt 2025-11-20

Elevhéalsan informeras om underlag och process, delger sin utvardering av fjolarets

insatser samt diskussion om framtida upplagg och prioriteringar.
2025-11-20

Rektorerna i grundskolan tar del av forslaget till insatsplan for 2026.
2026-01-14

Forvaltningschef beslutar om forslag till insatsplan for 2026.
2025-12-15

Beslutsunderlag delges ledningsgruppen.
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2026-01-23
BUN informeras om insatsplan for 2026.
2026-01-13

De fackliga organisationerna informeras om forslag till insatsplan for 2026.

5.10 Uppféljning och utvérdering
Huvudmannen foljer upp de riktade insatserna i det systematiska kvalitetsarbetet

som bestar av tre olika kvalitetsrapporter. Huvudmannen foljer upp, analyserar och

Kvalitetsrapport ARSREDOVISNING
Barn och unga /

Kvalitetsrapport

.- -~ Personal
"N /
B W

Livsmiljé
Demokrati
och 6ppenhet

| | 2% Kvalitetsrapport
\ | = | Utbildning, arbete
\\\ ach naringsliv
DELARS- N &a /’\
REDOVISNING ‘ - /’

ger forslag pa atgarder i relation till maluppfyllelsen enligt det arshjul som beslutats

VERKSAMHETS PLAN

av Barn och utbildningsnamnden.

6. Styrkor och svagheter

6.1 Styrkor

Insatsplanen inom ramen for statsbidraget for statsbidrag for starkt
kunskapsutveckling 2026 innehaller en rad insatser for att starka, bredda och
kompensera utbildningen grundskolan i syfte att 6ka kvalitén samt maluppfyllelsen.
Statsbidraget ger atskilliga mojligheter till insatser pa flera nivaer inom grundskolan
samt fortbildningsatgarder for saval pedagogisk personal som personal inom

elevhalsan.

For att eleverna ska lyckas ar behdriga och kompetenta larare "nyckeln” till
framgéang, darfor maste de ges stod och kringresurser for att kunna mota alla elever
pa basta satt. De riktade insatserna ar en viktig kvalitativ forstarkning for de
skolenheter som far ta del av statsbhidraget. Huvudmannen kan darigenom séatta upp
mal for att eleverna i grundskolan i storre utstrackning ska hdja sina resultat, fler
ska kunna bli godkdnda och darmed erhélla behorighet till gymnasieskolans

utbildningar samt, inte minst, kdnna att de lyckas néar de lamnar grundskolan.
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P& senare ar har skolsegregationen okat pa alla nivaer i och med att de
socioekonomiska skillnaderna 6kar mellan och inom kommunerna och féraldrarnas
utbildningsbakgrund far en allt storre betydelse for den enskilde elevens
studieresultat och maluppfyllelse. Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling

mojliggdr insatser utdver grundlaggande niva och for storre elevgrupper.

Att anvanda personal med annan kompetens an larare som t.ex. socialpedagoger,
socionomer och beteendevetare ar viktigt och framgangsrikt da det innebér att saval
larare som rektorer ges mojligheter att i hogre utstrackning dgna sig at det
pedagogiska uppdraget och lararnas karnuppdrag; undervisning. Tillsammans med
elevhélsan kan skolan identifiera de enskilda elever som pa ett eller annat séatt inte
nar skolans mal, inte fungerar i skolan eller som har en problematik med psykisk
ohalsa, franvaro eller av exempelvis missbruk. Insatser kan snabbare sattas ini
samarbete med andra funktioner, instanser eller myndigheter som gynnar elevernas

kunskapsutveckling, psykosociala utveckling likval som deras halsa.

Att mota nyanlanda elever och moéta deras behov ar en utmaning, darfoér gors
bedomningen att allt stdd som kan ges ar bra for inkludering i skolan och elevernas

kunskapsutveckling sasom stdd i SVA, modersmal samt studiehandledning.

De insatser som genomforts under 2022, 2023, 2024 och 2025 har varit riktade och
har underlattat for larare och rektorer samt medfort utvecklingsarbete pa skolor och
i verksamheter som tagit del av satsningarna/resurserna for en dkad
kunskapsutveckling. Detta ar dven fortsattningsvis ett centralt argument for de

insatser huvudmannen vill prioritera.

6.2 Utmaningar

Det finns en inbyggd svarighet i processen for statsbidraget for starkt
kunskapsutveckling i och med att statshidraget galler for kalenderar och sedan ska
appliceras pa en verksamhet som indelar sin verksamhet i ett lasar pa émse sidor
om nyaret. Det forsvarar rekryteringar som maste ske mitt i ett l1asar och ger kort
framforhallning infor ev. rekryteringar samt en osédkerhet for den anstéllde som
oavsett om tjansten &r en tillsvidare- eller visstidsanstéallning paverkas av
statsbidragets kortsiktiga utformning. Detta forfarande medfor en risk for
rekryteringssvarigheter da forutsattningarna for en god kompetensférsorjning

allmant sett minskar i samhallet. Dessutom férsvarar processhanteringen for den
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som ska utreda och presentera beslutsunderlaget da tiden &ar knapp for i

ordningsstéllandet av underlaget innan beslut.

| och med att den psykiska ohélsan dkar sa 6kar dven kraven pa att skolan
samverkar med andra parter som socialtjanst och barn- och ungdomspsykiatri vilket
innebar tidskravande forankringsperioder for att ett samarbete ska ge optimal
framgang. Déar kan tiden mellan beslutsunderlag och beslut bli allt for lang vilket kan

ge svarigheter for maluppfyllelsen.

7. Erfarenhetsspridning
Erfarenhetsutbyte genomfdrs kontinuerligt vid rektorskonferenserna under 2026 dar

varje rektorsteam i samband med det systematiska kvalitetsarbetet diskuterar och
beskriver nulage, méal och genomférandeprocesser. Framgangsfaktorer samt

eventuella utvecklingsomraden delges alltid via kollegialt och kollektivt larande?0.

8. Tidplan och kostnader

8.1 Tidplan
Se aven rubrik 5.9 Delaktighet

2026-01-14

Forvaltningschef beslutar vilka forslag till insatser som ska gélla for Statsbidrag for
starkt kunskapsutveckling infor 2026 under férutsattning att det preliminéara

bidraget betalas ut till kommunen.
2026-01-14

Forberedelsearbetet inleds sa langt mojligt med forlangningar, nyrekryteringar samt

fortsatt planering for insatser under 2026.

2026-01-15

20 Medan det kollegiala larandet siktar mot att deltagarna ska utveckla sina /ndividuella kunskaper
och kompetenser, syftar det kollektiva larandet mot en mer uttalad vdrderings- och
praktikgemenskap, ofta dven med en mer markerad stravan efter att utveckla ny kunskap. Ké//a:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-

forskning/kollegialt-larande---individutveckling-eller-skolutveckling
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Skolverkets e-tjanst ppnar for ansdkan.
2026-02-16

Skolverkets e-tjanst stanger.
2026-02-20

Malet att alla forlangningar, rekryteringar och fordelningar av de olika insatserna ska

vara klara.
2026 Juni

Skolverket meddelar beslut om statsbidrag for starkt kunskapsutveckling.

8.2 Kostnadsberakning

Huvudmannens uppskattning av kostnader beréknas till 26 499 999kr (ev utdokning
29 499 999) se &ven tabell for riktade insatser under 5.2
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Pitea Skol IF

Ar ett samverkansprojekt mellan
Skola och Kultur & Fritid




Pited Skol IF

Kommunorganisation
(samordnare & resurser fritid)

Strandbacken
Vuxenstodjare
Styrelse
I s I I I
Pitholm Christina Solander Hortlax
Vuxenstodjare Vuxenstodjare Vuxenstodjare Vuxenstodjare

Porsnas
Vuxenstodjare

Sjulnas
Vuxenstodjare

Ungdomsledare

Ungdomsledare

Ungdomsledare

Ungdomsledare Ungdomsledare Ungdomsledare




Skol IF syfte ar att skapa rorelsegladje tillsammay

Ambitionen ir att skapa god hallbara
forutsiattningar pa hogstadieskolorna

* Skol IF:s medlemmar utbildas i foreniy
och ledarskap

* Skol IF har en styrelse bestaende av ur
stottas av vuxna

* SKkol IF erbjuder kvantitativa ,regelbunc

varierande aktiviteter.



Kultur och Fritid

Ansvarar for:
e Ekonomi och administration

* Aktivitetsledarutbildning

e Stotta skolornai deras verksamhe



Skolan

Ansvarar for:

Utse en vuxenstodjare pa skolorna

Skapa forutsattningar for aktivitet

Stotta unga aktivitetsledare i ledar
och foreningslara



Film om SKOL IF

Vad ar Skol IF?



https://www.youtube.com/watch?v=kRJkWnMH2-c

Nulage

» Aktiviteter pa samtliga
hostadieskolor utifran lokala
forutsattningar

* Central verksamhet: Skol IF
hockey,schack,dans

* Turneringsverksamhet:

* Hockeyturnering

* Luciacupen Volleyboll

* Fotbollsturnering




AKtivitetsledarutbildning

» Skolor och vuxenstodjare rekryter
elever

 Samverkan med RF/SISU

» Steg 1 utbildning 2 steg
Teori- heldag pa Kaleido

* Praktik genomfors pa hemskola
Steg 2 Pabyggnadskurs for eleve
Heldag pa Kaleido



Framtiden och utvecklings:

 Ungdomssektion | styrelsen
 Inkludera Strandbacken skolan
* Prova pa Castingsverksamhet

« Samverkan med foreningslivet.
Foreningspersoner som stottar

och leder aktiviteter pa skolorna

Timanstallning 4-5 personer

* Dialog hur vi lampligast kan
inkludera Kulturskolan
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